Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis

ISSN 1689-9911
DOI 10.24917/16899911.10.14

Studia Russologica 10 (2017)

Gabriela Szewczyk
Joanna Darda-Gramatyka

O projekcie gry jezykowej —
elementy coachingu jako narzedzie
W procesie hauczania

»Coach, podobnie jak dobry nauczyciel, musi posiag$¢ umiejetnosé od-
krywania procesu tworzenia sensu i pomagaé uczacym sie budowac
lub na nowo odkrywa¢ ich wtasne znaczenia oraz bra¢ za nie odpo-
wiedzialno$¢. Poszukiwanie sensu jest waznym etapem przej$ciowym
w porzadkowaniu wewnetrznych transformacji”!.

H. Law, S. Ireland, Z. Hussain

Jezyki obce we wspotczesnym $wiecie staly sie narzedziem wykorzystywanym
w pracy przez wielu mtodych ludzi. W rezultacie zmienit sie takze profil studenta
filologii, ktory nie chce juz tylko studiowaé, jego celem nie jest zgtebianie wiedzy,
interesuje go praktyczna znajomo$¢ jezyka i mozliwos$¢ wykorzystania tej znajomo-
$ci w realnym $wiecie. Zjawisko to nie dziwi, poniewaz, jak zauwaza Jarostaw Kor-
dzinski, ,czlowiek powinien zy¢ po to, aby sie doskonali¢ zgodnie ze swoim okre-
sem rozwojowym w rozmaitych dziedzinach. Tu i teraz. Musi wiec wiedzie¢, czemu
ma stuzy¢ uczenie sie. Powinien znac cel [...]"% Wspodtczesny student chce wiedzie¢
mozliwie duzo i umie¢ wykorzysta¢ umiejetno$ci najlepiej ,juz, teraz, zaraz”. Jest to
szczegOlnie wyraznie widoczne na tzw. filologiach podwdjnych, na ktérych mtodzi
ludzie ucza sie dwoch jezykdw, a nauke jezyka rosyjskiego rozpoczynaja od alfabe-
tu. To pokolenie os6b bardzo ciekawych i otwartych (cho¢, oczywiscie, sg wyjatki).
Zdecydowanie jednak nie zgadzamy sie z powszechnym twierdzeniem, Ze wspédtcze-
snej mtodziezy nic sie nie chce. Z naszych doswiadczen wynika, ze dzisiejszy student
ma dosy¢ dobre tempo przyswajania wiedzy, a my, wyktadowcy, dysponujemy spo-
rymi mozliwosciami zastosowania nowych metod nauczania. Niekiedy wystarczy
sjeden drobny impuls, ktéry bez dalszej twojej ingerencji wywota lawine sy-
naptyczna, w btyskawiczny sposéb przetransportuje informacje poprzez substancje

1 H. Law, S. Ireland, Z. Hussain, Psychologia coachingu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010, s. 65.

2 1. Kordzinski, Nauczyciel, trener, coach, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa
2013,s.11.
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hormonalne do wszystkich komoérek nerwowych, odpali miliony kolejnych neuro-

now i ujawni sie w logicznym wniosku dotyczacym na przyktad twierdzenia Pitago-

rasa. Piekne, prawda?”s.

Nalezy pamietaé, ze pokolenie wspétczesnych studentéw wychowane zostato
na tabletach, smartfonach i innych gadzetach. W trakcie zaje¢ mozna zaobserwo-
wac, ze, aby byto skutecznie, musi by¢ duzo, kolorowo, w zréznicowanym tempie,
z uzyciem wielu materiatéw. Mtodzi ludzie przyzwyczajeni do tego, ze ,codziennie
jesteSmy bombardowani niezwykle duzg iloscig informacji wzrokowych, stucho-
wych, czuciowych”, ucza sie zupelnie inaczej niz pokolenie dzisiejszych czterdzie-
stolatkéw robito to zaledwie kilkanascie lat temu. Formuta ,3Z: zaku¢, zda¢, zapo-
mnie¢” zestarzata sie i nie cieszy sie bynajmniej popularnoscia. Teraz w cenie jest
wiedza, ktéra zdobywa sie poprzez do$wiadczenie, poniewaz taka zostaje w pamie-
ci na dtuzej. Jak stusznie zauwazajg Lilianna Kupaj i Wiestawa Krysa, ,Dzisiejszy
Swiat nie potrzebuje ludzi przepelionych wiedza, lecz kreatywnych umystéw, aby
mogly tworzy¢ nowe idee, koncepcje, pomysty”>.

Wspélczesne teorie uczenia sie odwotuja sie do refleksyjnego opanowywania
wiedzy czy chociazby teorii konstruktywno-rozwojowych. Rodzina liczacych sie
teorii na ten temat mogtaby wyglada¢ nastepujaco: Perry, 1970; Loevinger i Blasi,
1976; 1982, 1994; Kolb, 1984; Belenky i in., 1986, Mezirow, 1991, 2000; Freire,
1992¢. Model uczenia sie przez dosSwiadczenie zostat szczegbélowo opracowany
przez amerykanskiego teoretyka metod nauczania, Davida Kolba. Wedtug Kolba,
zeby uczy¢ sie bardziej wydajnie, nalezatoby:

1. Doswiadczac tego, czego sie uczymy. Doswiadcza¢, a wiec doznawac, przezy-
wac. Doswiadcza¢ danej czynnosci. Wiedze zdobywa sie poprzez doswiadcze-
nie i praktyke. To, w czym uczestniczymy, wzbogaca nas i rozwija duzo szybciej
i trwalej. Jednocze$nie nalezy pamietad, ze ,kazdy z nas niesie swdj wtasny wo-
rek doswiadczen zyciowych, z charakterystycznym ciezarem i kolorem tylko
dla siebie. Nikt z nas nie wie, jaki worek niesie druga osoba, jakie w nim prze-
zycia skrywa. Widzimy tylko to, co na wierzchu, kolor i wielko$¢. Dlatego nie
oceniajmy jej zachowania, nie wystawiajmy osadéw, komunikujmy sie z cieka-
woscia [...]"".

2. Doswiadczenie poddawac nalezy refleksji, poniewaz tylko wtedy mamy szanse
na wyciagniecie wnioskéw i ewentualne stworzenie wtasnej wizji, co w przy-
szto$ci mozna bedzie poprawi¢, zmieni¢, zeby dane zadanie wykonac lepie;j.

3.  Konfrontowac to, co wiemy, z wiedza o charakterze naukowym. Aby moéc to
zrobi¢, musimy czyta¢ fachowaq literature, ale tez np. blogi pisane przez znaw-
céw w danej dziedzinie. Ten punkt zawiera takze hasto: ,teoria - tworze nowy
sposob wykonania danej czynno$ci”®.

3 L. Kupaj, W. Krysa, Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela. Jak zmotywowaé
ucznia do nauki, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2015, s. 47.

* Tamze, s. 85.

5 Tamze, s. 11.

¢ H.Law, S. Ireland, Z. Hussain, Psychologia coachingu..., s. 63.
7 L. Kupaj, W. Krysa, Kompetencje trenerskie..., s. 75.

8 ]. Kordzinski, Nauczyciel, trener, coach..., s. 16.
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4. Zastosowac w praktyce wszystko to, czego sie nauczyliSmy. ,Pragmatyzm - pla-
nuje nowy, ulepszony sposéb wykonywania czynnosci”®. To prowadzi do no-
wych do$wiadczen i cykl zaczyna sie od poczatku.

Na bazie teorii Kolba kanadyjska nauczycielka Bernice McCarthy, uznawana za
ekspertke w zakresie metodyki uczenia sie, wyodrebnita cztery style uczenia sie.
Model ten (nazywany modelem 4MAT) daje sie opisa¢ przy uzyciu czterech zasad-
niczych pytan: ,Po co?”, ,Co?”, ,Jak?”, ,Co, jesli?”. Wyjasnia on ,proces uczenia sie
w oparciu o sposoby postrzegania i przetwarzania informacji przez cztowieka”?°.
Mimo Ze wszyscy uczniowie, a wiec takze studenci, angazuja sie we wszystkie style
uczenia sie, to wiekszo$¢ wydaje sie preferowac jeden, szczegblny typ. Przyjrzyjmy
sie charakterystycznym cechom poszczegdlnych stylow uczenia sie'!:

Typ 1 Typ 3

Uczenie sie w kierunku odkrywania. Od-
czuwanie i obserwowanie, poszukiwa-
nie osobistych skojarzen, znaczenie, za-
angazowanie. Dostrzeganie zwigzkow.
Kluczowe pytanie: Dlaczego?

Uczenie sie zdroworozsadkowe. My-
$lenie i dziatanie. Eksperymentowanie,
tworzenie (ksztattowanie), kreowanie
przydatnosci. Doswiadczanie roéznych
sposobow realizacji. Realizowanie po-
mystow. Kluczowe pytanie: Jak?

Typ 2

Analityczne uczenie sie. Stuchanie i roz-
my$lanie na temat informacji, poszuki-
wanie faktéw, analizowanie pomystéw,
dowiadywanie sie na temat tego, co my-
$la eksperci. Opracowywanie (formuto-
wanie) pomystéw. Kluczowe pytanie:
Co? Jaki? Ktéry?

Typ 4

Uczenie sie w spos6b bardzo dynamicz-
ny. Dziatanie i odczuwanie. Poszuki-
wanie ukrytych mozliwo$ci, badanie,
uczenie sie metodg préb i btedéw, sa-
mopoznanie. Tworzenie oryginalnych
rozwigzan. Kluczowe pytania: Jesli? Czy?
Gdyby?

Sukces osiggniemy woweczas, gdy damy uczniowi mozliwos¢ zadziatania w jego
szczegdlnym stylu. ,Style uczenia sie skupiajg sie na umiejetnosciach ucznia i od-
czuwania przez niego komfortu psychicznego. Bynajmniej nie chodzi tu o zaden luz
uczniowski. Komfort jest tu traktowany jako odczuwanie nie znuzenia, zniechecenia
i nudy, lecz zadowolenia i ciekawosci wobec spraw edukacyjnych, ktére dzieja sie
podczas lekcji”*2. Poniewaz autorki tego artykutu mysla podobnie i jednym z celow,
jakie sobie stawiajg w pracy ze studentami jest wzbudzenie ich ciekawosci i spra-
wienie, aby droga do osiagniecia celu, jakim jest w tym przypadku nauka jezyka
obcego, byta jak najbardziej interesujgca, a takze poniewaz na rynku brakuje ma-
teriatow do nauki jezyka rosyjskiego, a te, ktore istniejag, na ogot nie zaspokajaja
potrzeb wspotczesnego studenta, zrodzit sie pomyst opracowania gry jezykowej
wykorzystujacej techniki wspierajace kreatywno$¢, szybkie myslenie i pamiec.

9 Tamze, s. 16.
10 L. Kupaj, W. Krysa, Kompetencje trenerskie..., s. 156.
1 Tamze, s. 159.

12 Tamze, s. 160.
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Gra to tzw. planszowka, przeznaczona dla oséb ze znajomoscia jezyka na pozio-
mie minimum B1. Jest ona nakierowana na nauke jezyka specjalistycznego, a zostata
oparta na cyklu Kolba i teorii 4MAT.

Rozpoczynamy rozgrywke z jakim$ do§wiadczeniem, jednocze$nie zdobywajac
nowe w jej trakcie. Wedtug 4MAT, ,samo do$wiadczenie traktuje sie jako postrze-
ganie poprzez osobiste zaangazowanie. [...] Przetozenie owego do$wiadczenia na
jezyk poje¢, zagadnien, pomyst, strukture jest swojego rodzaju ttumaczeniem do-
$wiadczenia na jezyk nauki. Dopiero woéwczas dokonuje sie tzw. Abstrakcyjna me-
toda nauczania. Krétko méwiac, zeby sie czego$ nauczy¢ w sposob abstrakcyjny,
dobrze jest tego doswiadczy¢, samodzielnie zbada¢, odczué, zobaczy¢, ustyszec”®.
W dalszej kolejnosci pojawia sie refleksja, nastepuje przetwarzanie nowych in-
formacji. Konfrontacje z teoriami pomaga przeprowadzi¢ prowadzacy, ktdry jest
w pewnym sensie przewodnikiem po niezbednej wiedzy, podpowiada i systema-
tyzuje. Wszystko, co wydarzy sie podczas rozgrywki, moze zosta¢ zastosowane
w praktyce, w rzeczywistej sytuacji.

I etap gry

Gracze przystepuja do rozgrywki - poruszajac sie pionkami po planszy, wy-
konuja kolejne zadania. Celem tej czeSci ¢wiczenia jest umozliwienie uczestnikom
zdobycia nowych doswiadczen i skorzystanie z tych, ktére juz posiedli. Studenci na
wtasnej skorze przekonuja sie o skutecznosci okreslonych zachowan jezykowych,
moga tez obserwowac zachowania jezykowe innych graczy.

Il etap gry

Po rozgrywce z uzyciem planszy nauczyciel inicjuje dyskusje studentéw. Jest
to czas dla grupy przeznaczony na przeanalizowanie tego, co sie stato w pierwszym
etapie, na podzielenie sie swoimi obserwacjami i okreslenie swoich btedéw. Jest to
wazny etap gry pozwalajacy na autorefleksje i zrozumienie mechanizmu popeinia-
nia btedéw jezykowych oraz uswiadomienie sobie nieznajomosci danej leksyki.

Oto pytania, ktére na tym etapie moze stawia¢ nauczyciel:

- Czego doswiadczyliscie?
- Co zaobserwowaliscie?
- Coposzto dobrze?

Jak stusznie zauwaza Kordzinski, ,Podczas etapu dotyczacego refleksji tre-
ner prowadzi dyskusje na temat przeprowadzonego doswiadczenia. Zadaje pyta-
nia i mobilizuje do wyciagania wnioskéw. Wyciagajac wnioski, uczestnicy szkole-
nia zazwyczaj uogoélniaja swoje wypowiedzi. Oznacza to, Ze trener powinien pytac
uczestnikdw szkolenia o to, w czym przezyte na zajeciach doswiadczenie byto po-
dobne oraz czym rdznito sie od ich codziennego dziatania”!*. Taki jest cel przykta-
dowych pytan, ktére zostaty przytoczone powyzej. Nasuwa sie w tym miejscu pyta-
nie, czym jest proces uczenia sie i dlaczego refleksja ma tak duze znaczenie? Paulo
Freire uwaza, ze: ,Uczenie sie najprosciej mozna uznac za potencjat transformacji,

13 Tamze, s. 157.

14 ]. Kordzinski, Nauczyciel, trener, coach...,s. 16-17.
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ktéry zdobywa sie przez refleksje i dziatanie (praxis), z tych dwéch wytania sie
nowa $wiadomo$¢ ,pojawienie sie w §wiadomosci”!®. Jack Mezirow zauwaza nato-
miast, ze , dzieki procesowi uczenia sie jednostka zostaje uwolniona od ogranicza-
jacych przekonan i dochodzi do sSwiadomego oraz przemys$lanego podjecia decyz;ji:
,wyzwolonego uczenia sie”'¢. Swiadome uczenie sie powoduje, ze student zgtebia
wiedze, poniewaz wie, po co to robi. Refleksja za$, zgodnie z cyklem Kolba (1984),
jest waznym czynnikiem napedowym transformacji w procesie uczenia sie, ponie-
waz bez niej ludzie nie moga czerpa¢ wiedzy z doswiadczenia, a w ich przezywaniu
$wiata pojawiajg sie ciggle te same emocje i spostrzezenia, tworzac ,samopotwier-
dzajace sie petle”!”. Na podstawie tych stwierdzen mozemy uznac, ze refleksja pelni
funkcje poznawcza, ktéra ma zdolnos$¢ pojawiania sie nawet wéweczas, gdy cztowiek
pozostaje z dala od sytuacji, w ktdrej cos sie dzieje. Funkcja ta uaktywnia sie tez
w pamieci przez przywotanie konkretnego doswiadczenia. Zatem refleksje bedzie-
my definiowac jako proces poznawczy, ktéry obejmuje myslenie i przezywanie do-
$wiadczenia (przesztego lub aktualnego), w wyniku ktérego powstaje nowa §wiado-
mo$¢: nowa ocena, zrozumienie i wiedza o wspomnianym do$wiadczeniu.

III etap gry

Ten etap gry ma na celu konfrontowanie wnioskéw studentéw powstatych
w Il etapie z teorig, ktora lezy u podstaw danego zjawiska. Trener dokonuje podsu-
mowania, odnoszac sie do zagadnien teoretycznych na danym poziomie jezykowym.

,Etap dotyczacy teorii, nazywany réwniez etapem nowej wiedzy, polega na
uporzadkowaniu refleksji i ewentualnym spisaniu teoretycznych zasad danego
dziatania. Etap ten stuzy wypracowaniu uogdlnienia badz instrukcji praktycznego
dziatania. Teoria wypracowana przez uczestnikéw pod kierunkiem trenera moze
by¢ uzupeiniona przez nowa wiedze, teorie/materiaty teoretyczne specjalnie przy-
gotowane jako element tej czesci zaje¢. Obie teorie trzeba jednak potgczy¢ - powin-
ny sie faczy¢ i uzupetniac”e.

IV etap gry

Jest etapem inspiracji i motywacji do praktycznego zastosowania nabytych
umiejetnos$ci oraz zastosowania planu naprawczego, ktéry w przysztosci pozwoli
wyeliminowa¢ dotychczasowe btedy. Jak stusznie zauwaza . Kordzinski, ,Czwarty
etap polega na powigzaniu sformutowanej teorii z przysztym praktycznym dzia-
faniem uczestnikdw szkolenia. W tym momencie trener powinien zainspirowac
i zmotywowac uczestnikow szkolenia do préby omoéwienia mozliwosci zastoso-
wania nabytych wtasnie umiejetnosci. [...]'°.” Dalej czytamy, ze ,trener powinien
réwniez nakresli¢ spos6b stosowania nauczanej umiejetnosci oraz plan jej dalszego
rozwoju”. Z naszych obserwacji i doswiadczen wynika, Ze lepsze efekty uzyskuje sie
wéweczas, gdy student sam zda sobie sprawe ze swoich brakéw, sam nakresli plan

5 H. Law, S. Ireland, Z. Hussain, Psychologia coachingu..., s. 65
6 Tamze.

7 Tamze.

18 1. Kordzinski, Nauczyciel, trener, coach..., s. 17.

19 Tamze, s. 18.
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dziatania i sam podejmie decyzje, co chce zrobi¢, jakie dziatania podja¢. Nalezy przy
tym zauwazyg¢, ze ,Termin dziatanie bedzie tu rozumiany dos¢ szeroko. (Kolb poj-
muje je wasko, jako aktywne eksperymentowanie stanowigce konicowe stadium cy-
klu uczenia sie). Dziatanie obejmuje decyzje, podjete w wyniku refleksji i ewaluacji
zdarzenia. Stad mozliwa jest tez opcja powstrzymania sie od dziatania”?.

Aby w kole zaczat toczy¢ sie proces uczenia sie, potrzebne jest przejscie wzwyz
inaprzdd. Ruch w gore odzwierciedla wewnetrzne przeksztatcenie konkretnego do-
Swiadczenia w nowa $§wiadomo$¢ (koncepcja teoretyczna), ruch do przodu ukazuje
zmiane behawioralng - przej$cie od wewnetrznej refleksji do dziatan zewnetrznych.

Nauczyciel moze zada¢ pytania na tym etapie:

- W jaki sposéb wyeliminowanie popetnionych btedéw pozytywnie wptynie na
twoje umiejetnosci?

- Co da ci opanowanie tych nowych umiejetnosci?

- Jak mozesz pogtebi¢ doswiadczenie zdobyte w czasie gry?

Jak stusznie zauwazaja autorki ksigzki Kompetencje trenerskie w pracy nauczy-
ciela. Jak zmotywowa¢ ucznia do nauki, ,Pytanie majg fundamentalne znaczenie dla
uczenia sie ludzi, zaré6wno matych, jak i duzych. Pelnig rézna role w czasie prowa-
dzenia lekcji. Buduja ciekawo$¢, sprawdzajg potrzeby uczniéw, rozwijaja temat, od-
zwierciedlajg problemy uczestnikow, zamykaja przydtugie dyskusje”?!. Nauczyciel,
ktéry w trakcie rozgrywki petni role zaré6wno konsultanta, jak i trenera, wyktadow-
cy i osoby, ktéra motywuje, musi wiedzie¢, kiedy je zadac. Jego rola zmienia sie w za-
leznosci od etapu gry, ale takze w zalezno$ci od tego, jaki styl uczenia sie reprezen-
tuja poszczegodlni studenci?z.

Z technicznego punktu widzenia plansza zostata podzielona na pie¢ gtéwnych
obszarow, ktére dodatkowo oznaczone sg kolorami, poniewaz juz od dawna wia-
domo, ze ,im wiecej naszych zmystéw jest zaangazowanych w proces poznawa-
nia $wiata, tym czes$ciej i szybciej nastepuje wzmocnienie potgczen w mdzgu i ich
utrwalenie”?®, a w efekcie szybszy jest proces uczenia sie.

20 H. Law, S. Ireland, Z. Hussain, Psychologia coachingu..., s. 65.

2 L. Kupaj, W. Krysa, Kompetencje trenerskie..., s. 80.
22 Por.: tamze, tabela 12: Funkcje nauczyciela, s. 164.

2 Tamze, s. 41.
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Tematyka, jaka znajdziemy na planszy?*, zwiazana jest z hotelem i przedsie-
biorca, z szeroko rozumianym tematem pienigdza, z podrézowaniem zaréwno po
miescie, jak i przemieszczaniem sie samolotem, pociggiem itp. Sg tu takze zagad-
nienia zwigzane z kulturg w miescie (muzeum, kino, restauracja). Na planszy znaj-
duja sie pytania po rosyjsku i w kombinacji rosyjsko-polskiej, w zaleznosci od typu
zadania, co ma rowniez zwigzek z tym, ze ,sposéb prezentacji materiatu wptywa na
motywacje ucznia. Powoduje, Ze tekst staje sie bardziej czytelny i bardziej dla niego
widoczny”?.

Hotel

Kak foexaTb Zj0 TBOeH JII06GMMOM rOCTH-
HUIIBI?

Jak mozna dojecha¢ do twojego ulubio-
nego hotelu?

[ne Tl HOYyellb BO BpEMsI TBOUX MyTe-
LIEeCTBUNA?

Gdzie nocujesz w czasie twoich podrézy?

MoxkeT J1y, IO TBOEMY MHEHHIO, COBpe-
MeHHbIN 6HU3HEeCMeH 000UTHChL 6e3 MH-
TepHeTa?

Czy, wedtug ciebie, wspdtczesny biznes-
men moze obejsc sie bez internetu?

24 Powyzsza plansza to projekt autorski. Kopiowanie i rozpowszechnianie bez zgody
autorek jest zabronione.

%5 Tamze, s. 99.
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Pieniadze

KakoB Kypc eBpo K py6Jit0 Ha CEroHSII-
HUM JIeHb?

Jaki jest dzi$ kurs euro w stosunku do
rubla ?

CripocH y UTpoKa, CUASAIEro crpaBa: Thl
MOXKeIllb MHe Pa3MeHSTh CTO py6Jieit?

Zapytaj gracza po twojej prawej stronie:
Czy mozesz mi rozmieni¢ sto rubli?

MO>KHO JIM JIATUTh KPEJUTHOU KapTO4-
KO (KpeAUTKOM /IIaTEXHON KapTon)?

Zapytaj po rosyjsku: Czy jest mozliwos¢
ptacenia kartg?

Pacckaxu, rae Ha cxeMe MeTpOoIloJIuTe-
Ha HaxoJATCA [OCTOIpUMedaTe/IbHO-
CTH, KOTOPbI€ Thl XO4Y€lIb MOCETUTD?

Opowiedz, gdzie na planie metra znajdu-
ja sie zabytki, ktdre chcesz zobaczy¢?

Metro,
transport |[Ipocnpsiraéi raroJ ,.exaTp”. Odmien przez osoby czasownik ,jechac”.

JTOT aBTOGYC efieT Przettumacz na jezyk rosyjski: Czy ten
B asponopt? autobus jedzie w kierunku lotniska?
[e B aaponopTy Thl MOXKelllb 3as1BUTH 0 |Gdzie na lotnisku mozna zgtosi¢ zaginie-
npornae Beleun? cie bagazu?
Przettumacz: Uyxas cropona npu6aBut|Podroze ksztatca.

Podréz |uywma.
Yezxaellb B KOMaHAUPOBKY. Ynakyi ue-|Wyjezdzasz w delegacje. Spakuj walizke
MOJiaH Ha 3 JHs. na trzy dni. Co wezmiesz?
Yro Bo3bMELIB?
Mokelb i1 ThI TOPEKOMEH/I0BATh KoJl-|Czy mozesz poleci¢ kolegom ciekawe
JleraM HHTepecHBIM My3ed uin raje-|muzeum lub galerie sztuki?
peto uckyccTpa?

Kultura |Ter BepHysicsa u3 MockBbl. Ilopenucs|Wrécites z Moskwy. Podziel sie wraze-

BIie4aTJIEHUAMMH.

niami.

HazoBu pycckue 6110713, KOTOpbIE 3HA-
entb. Thl X MpoGoBas?

Wymien rosyjskie potrawy, ktore znasz.
Jadtes je?

Dodatkowo, na planszy znajdziemy pola oznaczone znakami graficznymi, kto-
re powtarzaja sie rowniez z boku planszy. Na kazdym ze znakéw znajdziemy karty
z dodatkowymi zadaniami dla graczy. Pod gwiazdka kryja sie zadania o charakte-
rze bardziej leksykalnym, pod koétkiem - gramatyczne, a pod kwadratem - activity.
Wszystkie one sa zdecydowanie bardziej rozbudowane od tych na planszy i stad po-
myst umieszczenia ich na dodatkowych kartach.

HasoBu cMalivku. YTo OHU BbIpaXKatoT?

Nazwij emotikony. Co one wyrazaja?

Leksyka [:-(_:D ;) ;-(
Yro aTo popc-Maxkop? Wyjasnij pojecie fors-mazor.
HazoBu 10 Heck/oHsieMbIX cyuiecTBU-|Wymien 10 rzeczownikow nieodmien-
TeJbHBIX. nych.
Uzyj odpowiedniego przyimka: Uzyj odpowiedniego przyimka:
[Ipepsioru B, Ha, ¢, U3 f B MmarasuHe. fl uay U3 Marasmsa.
Gramatyka |{ B marasune.  uay... (M3 Marasuna). | B mapke. I uay us napka.

4 B mapke. {1 ugy ..... (13 mapka).

A Ha noyre. { uay .....(c mouTHI)

{1 Ha Bokzase. { uny .... (c Box3asa).
4 B kuHo. {1 uay .... (M3 KUHO).

f Ha moyTe. fl uAy c NOYTHL.
f Ha Boksaste. I uay c Bok3aja.
A B xuHo. fI uay U3 KUHoO.
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Activity

[lepeBepHU MECOYHBIE Yachl U B Teve-
HUE JIeCITH CEKYHJI U3YYU KapTHHKY
Ha KapTouke. [lepefjail KapTOYKy Jpy-
roMy UIPOKY U 6poch KocTH. OTBETh Ha
BOIIPOC.

0dwrd¢ klepsydre i w ciggu dziesieciu
sekund zapamietaj obrazek na karcie.
Podaj karte kolejnemu graczowi i rzu¢
ko$cia. Odpowiedz na pytanie.

OGbSCHHU CJIOBO HA KapTO4YKe, He Ha3bl-
Basi IPYTUX CBA3AHHBIX C HUM CJIOB.
- BpeMs (Yackl, yTPo, HOYb, JIEHD)

Wyjasnij stowo na karcie nie uzywajac
wyrazen z nim zwigzanych.
- czas (zegar. ranek, noc, dzien)

To jednak nie wszystko. Do rozgrywki nie mozna przystapic¢ ,z marszu”. Nalezy
sie do niej przygotowac. Skad wiadomo, jak? Otéz do gry dotaczone sa tzw. fiszki,
ktére maja na celu podpowiedzenie przysztemu graczowi, jaki materiat jezykowy
bedzie wykorzystywat w trakcie rozgrywki. Fiszki, stanowiace baze leksykalno-gra-
matyczng potrzebng do przystapienia do rozgrywki, opracowane zostaty w opar-
ciu o wspotczesny jezyk rosyjski (teksty pisane, moéwione, potoczne i oficjalne).
Zawieraja one roéwniez najpopularniejsze zwroty jezyka potocznego wytonione
przez Narodowy Korpus Jezyka Rosyjskiego.

[ tutaj nalezy wyjasni¢, ze idea gry oparta zostata na ,modelu lekcji odwréco-
nej”, dzieki ktéremu studenci moga uczy¢ sie bardziej efektywnie. Model tradycyjny
zaktada, ze na zajeciach wprowadzamy nowy materiat, a student p6zZniej, w warun-
kach domowych, utrwala go i pogtebia. Z praktyki wynika, ze utrwali i pogtebi tyl-
ko co ktérys osobnik, poniewaz wiekszo$¢ bazuje na tym, co zostato zrobione na
zajeciach i na etap drugi tego procesu zwyczajnie nie ma juz czasu. Lekcja odwroé-
cona zaktada, ze student nowy material musi opanowa¢ w domu. Musi go znaleZ¢,
zglebi¢, zainteresowac sie nim. Do$§wiadczy¢ po prostu. Juz z jakas$ wiedza przycho-
dzi na zajecia, podczas ktérych ma szanse na bardziej celowe zadawanie pytan, na
refleksje, na uporzadkowanie tego, co wie, na dopytanie o to, co stanowi dla niego
trudno$¢. Wracajac do gry - student przygotowuje sie do rozgrywki na podstawie
fiszek. W trakcie jej trwania ma wieksze szanse na pogtebienie wiedzy niz wéw-
czas, gdyby przyszedt na zajecia i po prostu zaczat graé. To powoduje takze, Ze od-
powiedzialnos$¢ za to, co student wie, umie, jest w duzym stopniu przerzucona na
niego, poniewaz ,zaangazowanie ucznia we wspdélng podréz do wskazanego celu
zdejmuje z plecéw nauczyciela ciezar catkowitej odpowiedzialnosci i przekierowu-
je ja na osobe ucznia”?®. Wyktadoweca staje sie bardziej przewodnikiem po wiedzy
niz nauczycielem. Oddaje czeSciowo kontrole w rece studentéw. Nalezy pamietac,
ze jesli student ,zidentyfikuje sie z tym, co robi, to z catla pewnos$cia bedzie mocno
zmotywowany wewnetrznie”?’, a to w efekcie doprowadzi do osiggania przez niego
lepszych rezultatéw, czyli wzmocni motywacje zewnetrzna. Nauczyciel trener nie
robi wyktadu, poniewaz pamieta o tym, Ze m.in. ograniczenie metod wyktadowych,
zastosowanie metod aktywizujacych, wprowadzenie elementéw atrakcyjnych,
tworzenie matych grup, stwarzanie sytuacji, w ktérych student moze do$wiadczac
i obserwowac, sa elementami, ktére powoduja, Ze prowadzony przez niego proces
dydaktyczny przynosi dobre efekty. Znajduje to potwierdzenie w tzw. Piramidzie

26 L. Kupaj, W. Krysa, Kompetencje trenerskie..., s. 181.
27 Tamze, s. 17.
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zapamietywania, ktora przedstawita Malgorzata Taraszkiewicz w swojej ksigzce Jak
uczy’¢ lepiej?®:
Wyktad 5%
Czytanie - 10%
Metody audowizualne - 20%
Demonstracje - 30%
Grupa dyskusja - 50%
Praktyka poprzez dziatanie - 75%
Nauczanie innych - natychmiastowe wykorzystanie zdobytej wiedzy - 90%

Czy coachingjest metoda pracy, ktéra mozna wykorzystywac w edukacji? Obecnie
narzedzia pracy coachingowej sa wykorzystywane tylko przez nielicznych nauczycie-
li. Coaching jest metoda rozwojowg, ktéra wspiera rozwdj kluczowych kompetencji,
a dzieki temu przysSpiesza osigganie wyznaczonych celéw. Coach poprzez odpowied-
nie zadawanie pytan skoncentrowanych na rozwigzaniach pomaga przeformuto-
wac do$wiadczenia w taki sposob, ze sa one zrédtem inspiracji, motywacji, myslenia
w kontekscie catego systemu, zaangazowania i twdrczego dziatania. Coach zacheca do
ksztattowania kompetencji niezbednych do zwiekszania kreatywno$ci. Mozna powie-
dzie¢, ze coaching jest skuteczng komunikacja. Nie chodzi tu jedynie o komunikacje
coacha ze swoim klientem (w naszym przypadku klientem jest student), ale przede
wszystkim komunikowanie sie klienta z samym sobg, sieganie do wtasnych zasobow.
Coach zadaje pytania, stucha, obserwuje i dostosowuje sie do potrzeb klienta, wspiera
go w tworzeniu inspirujacych wizji. Rola coacha nie jest dawanie rad. Udzielajac rad,
dajesz do zrozumienia, ze wiesz lepiej. Podobnie nauczyciel, zadajac pytania, ktére
dotykajg sedna, moze sprawic, ze student zacznie korzysta¢ z wtasnych zasobow in-
telektualnych, poszukiwac¢ wtasnych odpowiedzi. Tylko taki student, ktéry chce, zeby
cos$ sie zmienito, podejmie dziatanie. ,,Wynika z tego, Zze nie mozna pracowac z kims,
kto nie chce zmiany”?. Nauczyciel wykorzystujacy elementy coachingu w edukacji
moze pracowacl ze studentami w taki sposob, aby ci, dzieki ukierunkowanemu tre-
ningowi, szybko, znaczaco i trwale poprawili swoja efektywnos$¢. Celem jest to, aby
student ,rozwinat caty swoj potencjat - tak, jak go sam zdefiniuje”*°. Taka komuni-
kacja jest mozliwa jedynie wowczas, kiedy stworzymy do tego odpowiednie warun-
ki. Pomocne moze okazac sie piec¢ zasad skutecznego nawigzywania relacji z ludzmi
Miltona Ericksona. Milton Erickson, amerykanski psychiatra i psycholog, stworzyt
niekonwencjonalny typ terapii skoncentrowanej na terazniejszosci i przysztosci, czyli
na rozwigzaniach. Jego prace daty podwaliny wielu p6zniejszym badaniom w obsza-
rze NLP czy coachingu. Pie¢ zasad Ericksona brzmi nastepujgco: ludzie s3 w porzadku
tacy, jakimi sa; ludzie maja zasoby, Zeby osiagnac to, czego pragna; za kazdym zacho-
waniem stoi pozytywna intencja; ludzie dokonuja dobrych wyboréw; zmiana jest nie-
uchronna. Takie podejscie wedtug Jenny Rogers pomaga odrézni¢ coaching od dyscy-
plin podobnych, na pierwszy rzut oka, typu psychoterapii.

28 M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej — czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2003.

29 . Rogers, Coaching: podstawy umiejetnosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2010, s. 12-14.

30 Tamze.
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Mozemy sie zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze wzorowy, zmotywowany do pracy
student sam rozumie, Ze jest odpowiedzialny za wtasng edukacje i swoje postepy.
Takiemu studentowi wystarczy wskazywac¢ droge i na biezaco kontrolowac¢ jego
postepy. To student, ktory dostrzega warto$¢ wlasnego rozwoju. Jednak przyjecie
zalozenia, ze kazdy student posiada wszelkie zasoby, dzieki kt6rym moze rozwigzaé
swoj problem, moze sie wydawac ryzykowne. Tradycyjny model nauczania nie po-
zostawia zbyt wiele przestrzeni dla samodzielnosci i kreatywno$ci. Stosowanie wy-
tacznie metod podajacych, nagrdd i kar w postaci ocen, czy tez bazowanie na strachu
towarzyszacemu uczniom na zajeciach to zdecydowanie nie sa dobre rozwigza-
nia, poniewaz nie wptywaja one pozytywnie na poziom motywacji mtodych ludzi.
Motywacje nalezy rozumiec jako ,pozytywne emocje, ktére powodujg, ze cztowiek
dazy do realizacji aspiracji i stawianych sobie celdw. Zdolnos¢ do konsekwentnego
dziatania, niezaleznie od presji, jaka wywiera sytuacja. Zdolno$¢ do statego zaan-
gazowania i ukierunkowanych dziatan prowadzacych do osiggniecia celu w obliczu
przeszkdd, indywidualnych trudnosci lub krytyki. Zdolno$¢ do sterowania swoimi
emocjami i skutecznego panowania nad nimi”3!. W procesie uczenia sie motywacja
odgrywa wazna role.

W czasach, kiedy dostep do wiedzy nie jest ograniczony, towarzyszenie studen-
tom w ich edukacji to juz co$ wiecej niz tylko podawanie wiedzy, do ktorej student,
przy odrobinie wysitku, moze dotrze¢ samodzielnie. Nauczyciel moze odgrywac
wazng role w kluczowych momentach, dotyczacych motywacji do pracy i rozumie-
nia celu uczenia sie przez mtodych ludzi. Pomocne moze by¢ w tej sytuacji stosowa-
nie przez nauczycieli elementéw technik coachingowych.
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O npoeKTe A3bIKOBOW Urpbl — 3/1eMEHTbl KOYYMHra
B KauecTBe MHCTPYMEHTa B npouecce obyyeHus
Pestome

WHocTpaHHbIE SI3bIKU B COBPEMEHHOM MHUpE CTaJId HHCTPYMEHTOM, UCIOJIb3yeMbIM B pa6o-
Te MHOTMMU MOJIOJIbIMU JIFO/IbMH, U KaK CJI€[ICTBUE — CTYZeHThl UHTEPECYIOTCS TEM, KaK HC-
M0J1b30BaTh A3bIK HA MpaKTHKe. Tak Kak Ha PbIHKe He XBaTaeT MaTEPUaJIOB A1 06ydeHUs
PYCCKOMY SI3bIKY, a T€, KOTOPbIE CYIIECTBYIOT, HE COOTBETCTBYIOT MOTPE6GHOCTSAM, POUIAChH
njiest pa3paboTKU aBTOPCKOTO MPOEKTa sI3bIKOBOM UTPhI, KOTOpasi OyZIeT OCHOBaHA Ha Tex-
HUKaX, MOJJAEePXKUBAIOIUX KPEAaTUBHOCTh, GbICTPOE MbIlJIEeHHEe U MaMsATb. COBpeMeHHbIe
TEOPUHU CTUJIeH 06yUeHHsl CChLIAIOTCS Ha pedieKTUBHOE 06y4YeH1e, ONMUpPaloIeecs: Ha OMbIT.

31 Tamze, s. 134.
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[TosiyyaeMasi CTyZileHTaMU BO3MOXXHOCTb 0CO3HABaTh NPENO/jaBaeMblil MaTepHas Kak Obl Ha
«COOCTBEHHOH LIKype» 3HAYUTEJbHO BJMSIET Ha UX MOTHUBALMIO. boJiblioe 3HaueHHe UMe-
eT TaKXe Ccroco6 nojayu Marepuasa. CiesyeT MOMHUTD, YTO €C/IM CTYJEHT caM NpUJAcT
LIEHHOCTb TOMY, YTO OH /leJIaeT, TOI/la ero MOTUBALMA K paboTe Bo3pacTéT. [IpenosaBaTesnb
Cero/iHd sABJsAeTcs GoJblle THAOM 110 3HAHUAM M B/IOXHOBUTeJeM, yeM yduTeseM. OH 4a-
CTUYHO OTJAéT KOHTPOJb CTyJeHTaM. McroJsib30BaHHe ClelHalbHO CIPOEKTHPOBAHHOMN
HAaCTOJIbHOW UTPbl HA 3aHATHUSX MO0 PYCCKOMY SI3bIKY MOXKeT 3QPEeKTUBHO MOAJEPKUBATH
pa3BUTHE KJIIOUEBOH sI3bIKOBOH KOMIIETEHLIUH U, 6JIaroAapsi 3TOMY, yCKOPSATD JOCTHXKEHHE
HaMe4YeHHbIX LieJiei.

KniwueBble c/ioBa: HacTo/IbHasA urpa, Mozenb Kosi6a, MeTo/| mepeBepHyTOro Kjacca, Koy-
yuHr, 4MAT

On the Language Game Project -
Elements of Coaching as the Tool in Teaching Process
Abstract

Foreign languages in the modern world became the tool used in work by many young people
and as a consequence - students are interested in the practical knowledge of the language.
As there are not many materials on the market for Russian learners and the existing ones are
not sufficient to the needs, we came up with an idea to develop a unique project of a language
game, with the use of the techniques that enhance the creativity, fast thinking and memory.
The modern theories of learning styles relate to a reflexive learning, based on the experience.
The possibility to experience by students the cases tought to them has a great influence on
their motivation. The way of presenting the material is also important. We need to remember
that if a student gives the importance to what he/ she does, he/ she will be much more moti-
vated for work. Today a teacher becomes more a guide in the knowledge and an inspiration.
He/ she may give the part of control into a student’s hand. The use of a specially designed
board game during the Russian lessons may effectively support the development of the key
language competencies and - as a result - to accelerate the achievement of the goals.

Key words: board game, Kolb’s Cycle, flipped learning, coaching, 4MAT
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