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Przestrzen mozna opisac jako uktad odniesien - kulturowych, emocjonalnych i spotecz-
nych, wobec wielu problemdéw natury pedagogicznej. Rozumienie przestrzeni w wymia-
rze spotecznym stanowi podstawe analizy zagadnien zwigzanych z edukacja. Dopiero
jednostka zamienia przestrzen w miejsce i nadaje jej znaczenie®.

Uwagi wstepne

Kilka faktow - epidemia COVID, wojna w Ukrainie, rosngca inflacja, dewastacja
$rodowiska naturalnego, $mier¢ Odry - zdominowato w ostatnim czasie Zycie spo-
teczne w lokalnym i globalnym wymiarze. Terazniejszo$¢ dzieci i dorastajacych
emocjonalnie mtodych os6b rézni sie wyraznie od tego, czego doswiadczyto nieco
starsze pokolenie. Natomiast przyszto$¢ maluje przed najmtodszymi nietatwe wy-
zwania jak chociazby czyhajaca katastrofe ekologiczng spowodowang industrialng
dziatalnoscia cztowieka, brak czystej wody czy tez zdrowotne skutki zanieczyszcze-
nia $Srodowiska. Wiele prac naukowych poswiecono gwattownym zmianom, jakich
doswiadczamy: eksplozji informacyjnej, rozszerzeniu strefy wolnego handlu, nowo-
czesnym $rodkom komunikacji, ktére utatwity szybkie porozumiewanie sie ludzi -
niezaleznie od ich statusu spotecznego - znajdujacych sie w odlegtych miejscach
na $wieci, napieciom politycznym i gospodarczym w rdznych cze$ciach $wiata,
niebywatemu przyrostowi ludzi na Ziemi w krajach nierozwinietych, problemowi
nieptodnosci i bezptodnosci w krajach wysoko rozwinietych?. Powazne wyzwania,
z ktérymi mierzy sie wspoétczesny zmienny $wiat mozna by dtugo wyliczac.

Gwattowna zmiana stata sie nieodtacznym atrybutem zycia spotecznego. Méwi sie na-
wet, Ze najbardziej stata cechg wspoétczesnego zycia spotecznego jest istnienie gwattow-
nej zmiany?.

1 M. Kowaluk-Romanek, M. Samujto, T. Sokotowska-Dzioba, Budowanie relacji w prze-
strzeni edukacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2022, s. 13.

2 Por. tamze.

3 M.J. Szymanski, Zmiana spoteczna a edukacja przysztosci [w:] Edukacja w przestrzeni
spotecznej — paradygmaty zmian, red. A. Karpinska, K. Borawska-Kalbarczyk, A. Szwarc, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok 2021, s. 21.
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Wsréd dzieci i mtodziezy w ostatnich latach daje sie zaobserwowaé eskala-
cja napie¢ psychicznych powodowanych zapewne wieloma ztozonymi czynnika-
mi, nie mozna jednak pomina¢ wplywu gwattownych zmian na kondycje mtodego
pokolenia.

W rzeczywisto$ci zmieniajacej sie dynamicznie pod wplywem zjawisk: politycznych,
spotecznych i kulturowych, regut ekonomii wolnego rynku, otwartosci na §wiat, komu-
nikacji elektronicznej, Internetu tworzy sie przestrzen, w ktorej cztowiek moze odczu-
wac niepewno$¢ bytu, zagubienie, a w samoocenie deficyt takich cech, ktére mogtyby
wyposazac go w site do wspdtczesnych warunkéw zycia®.

Wypadatoby zaktada¢, ze do$wiadczanie gwattownie zmiennego $wiata ma
niematy wptyw na proces tworzenia obrazu samego siebie.

Wspotczesnie podkresla sie, ze rosnaca dynamika zycia spotecznego i towarzyszace jej
takie zjawiska jak fragmentaryzacja, zmiennos¢, niestato$¢ majg réwniez istotne znacze-
nie w okreslaniu - kim jestem?®

Krytyczny w ksztattowaniu tozsamosci jest okres adolescencji, czyli okres —
wedtug réznych zrodet - do dwudziestego roku zycia. Niezwykle wazne jest podow-
czas tworzenie optymalnego $rodowiska dla rozwoju mtodego cztowieka i stymulo-
wanie go do uczestnictwa w $wiecie®.

Wyzwania dla edukacji w zmiennym Swiecie

Zadania stawiane dzis przed mtodym pokoleniem i edukacjga wydaja sie wyjatkowo
trudne: potrzeba dbatosci o socjalizacje mtodych oséb i rozwdj ich potencjatu w nie-
ustanie zmieniajacej sie rzeczywistosci przy jednoczesnym skupieniu sie na ksztat-
towaniu kompetencji pozadanych na rynku pracy przysztosci. To nietatwe zadanie
winno by¢ realizowane w caltym toku ksztatcenia i wychowania. Dlatego trudno nie
zgodzi¢ sie z Joanng Juszczyk-Rygatto, ktéra uwaza, ze wspotczesna pedagogika po-
winna wykracza¢ poza wlasne ramy i coraz czesciej siega¢ po narzedzia psycholo-
giczne’. Z kolei Kazimierz Czerwinski zauwaza, ze

Moéwiac o edukacji warto traktowac jg najszerzej, a nie ograniczac jej tylko do ksztalce-
nia szkolnego czy akademickiego. Za Zbigniewem Kwieciniskim przyjmuje bardzo sze-
rokie rozumienie edukacji, jako kategorii obejmujacej wszystkie szczegbétowe procesy
rozwoju, wychowania, wptywu i oddzialywania na zmiane osobowo$ci, kategorii rozu-
mianej jako ,[...] ogét czynnosci prowadzenia drugiego cztowieka i jego wtasnej aktyw-
nosci w osiagganiu pelnych i swoistych dlan mozliwosci, jak tez ogét wptywow i funkceji

* K. Wereszczynska, Tozsamos¢ i tozsamos¢ obywatelska jako zadanie dla edukacji [w:]
Edukacja w przestrzeni spotecznej..., s. 219.

5 Tamze, s. 225.

¢ Por. ]. Juszczyk-Rygatto, Plynna tozsamos¢ czy tozsamosci wielorakie mtodziezy?,
,Studia Paedagogica Ignatiana” 2016, t. 19, nr 4, s. 119-137, https://doi.org/10.12775/
SP1.2016.4.007.

7 Por. tamze.
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ustanawiajacych i regulujacych osobowo$¢ cztowieka i jego zachowanie w relacji do in-
nych ludzi i wobec Swiata”®.

W procesie ksztalcenia trzeba réwniez nieustannie zadawac sobie pytanie,
jakie umiejetnosci beda poszukiwane na rynku pracy w niedalekiej przysztosci.

Konieczne [...] bedzie wypracowanie mechanizmdéw monitorowania coraz bardziej dy-
namicznie rozwijajacych form edukacji pozaformalnej oraz proceséw nieformalnego
uczenia sie, ktore prowadza do ksztattowania umiejetnoéci przydatnych w zyciu zawo-
dowym, spotecznym i prywatnym?®.

Badacze, powotujac sie na Komisje Europejska, zwracaja uwage, na potrzebe
ksztattowania kompetencji przekrojowych'’.

Sposrdd pieciu ogélnych kategorii umiejetnosci przekrojowych ESCO polskie przedsie-
biorstwa w najwiekszym stopniu zgtaszaly zapotrzebowanie na umiejetnosci w zakre-
sie jezyka i komunikacji. W badanym okresie $rednio jedna umiejetnos¢ z tej katego-
rii pojawiata sie w przecietnej ofercie zatrudnienia. Na 100 internetowych ofert pracy
w 93 $rednio pojawiata sie umiejetnos$¢ z zakresu stosunku do pracy i wartosci w pracy,
w 60 - kompetencja zwigzana z procesem myslenia, a w 30 - kompetencja spoteczna.
Znikomy odsetek ofert zawieral umiejetnosci z zakresu wykorzystania wiedzy (Srednio
5 tego typu kompetencji przypadato na 100 ofert). Wyniki raportu [...] moga réwniez
wskazywac¢ na zasadno$¢ potozenia wiekszego nacisku w procesie nauczania przed-
miotéw humanistycznych na ksztalttowanie kompetencji, takich jak analiza, kreatyw-
nos¢, abstrakcyjne myslenie, przy jednoczesnym zmniejszeniu nasycenia przedmiotéw
wiedza!.

Jak konstatuje Robert Pater, zestaw kompetencji przekrojowych jest wzgled-
nie zamkniety i staty w czasie, podczas gdy zestaw kompetencji zawodowych jest
znacznie szerszy i powinien ulega¢ ewolucji.

8 K. Czerwinski, Edukacja w perspektywie inkontrologii. Spotkanie jako kategoria peda-
gogiczna [w:] Edukacja w przestrzeni spotecznej..., s. 189.

9 M. Staszewicz, D. Walczak, Edukacja wigczajqca w swietle zapisow Zintegrowanej Stra-
tegii Umiejetnosci 2030, ,Edukacja” 2021, nr 1(156), s. 12.

10 Umiejetnosci przekrojowe - cyfrowe; osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;
obywatelskie; w zakresie przedsiebiorczosci; w zakresie Swiadomosci i ekspresji kultural-
nej; w zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego rozwigzywania problemoéw; w za-
kresie pracy zespotowej; zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkéw; przywddcze; zwigzane
z wielokulturowoscig; zwiazane z kreatywnoscia i innowacyjnoscig” (cyt. za: M. Staszewicz,
D. Walczak, dz. cyt,, s. 10) jak réwniez ,Kategorie i podkategorie umiejetnosci przekrojowych
sg nastepujace: . stosunek do pracy i wartosci w pracy - wartosci i podejscie; 1. wykorzy-
stanie wiedzy - wymiana informacji i komunikacja, umiejetnosci liczenia i umiejetnosci ma-
tematyczne, zdrowie, bezpieczenstwo i srodowisko pracy; IIl. umiejetnosci i kompetencje
spoteczne - wspotpraca, przywddztwo; IV. jezyk i komunikacja - komunikacja niewerbalna
i werbalna, jezyk; V. umiejetnosci i kompetencje zwigzane z procesem myslenia: uczenie sie,
myslenie krytyczne, myslenie tworcze i przedsiebiorczo$¢, rozwigzywanie probleméw, or-
ganizacja pracy wtasnej” (cyt. za: R. Pater, Zapotrzebowanie na umiejetnosci na rynku pracy
iw przestrzeni zycia spotecznego w Polsce, ,Edukacja” 2019, nr 2(149), s. 88).

1 R, Pater, dz. cyt,, s. 91.
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Najwazniejszymi umiejetnosciami dla pracodawcéw sa te z zakresu podejscia do pracy
(np. organizacji pracy wtasnej, zaangazowania) oraz komunikacji i wspétpracy w zespo-
le. Pracodawcy wskazuja na najwieksze braki wsréd pracownikéw wiasnie w zakresie
tych umiejetnos$ci. Przedsiebiorcy oczekuja od pracownikéw przede wszystkim tych
kompetencji, ktérych nie sg w stanie uksztattowac poprzez szkolenia firmowe, np. zaan-
gazowania i samodzielnos$ci. Wyksztalcenie tego typu kompetencji wymaga uwzglednie-
nia ich w procesie edukacji od najnizszych jego szczebli'?.

Wynika z tego, Ze dzisiaj jednym z najwazniejszych wyzwan stawianych przed
edukacjg - oprécz nauczania umiejetnosci zawodowych, ktérych zestaw bywa
zmienny - jest wzmacnianie w catym toku ksztatcenia zaangazowania i samodziel-
nosci studentéw oraz kompetencji przekrojowych w obszarach warto$ci i motywa-
cji, komunikacji, umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci zwigzanych z procesem
mys$lenia jak kreatywne myslenie czy twdércze rozwigzywanie probleméw oraz or-
ganizacja pracy. Zadaniem edukacji jest budowanie oparcia dla postawy, w ktérej
student zdecydowanie i systematycznie dazy do realizacji celéw, poswiecajac temu
swoj czas i energie. Uczelnie wyzsze powinny uczy¢ jak pracowac oraz wspierac roz-
woj zdolno$ci interpersonalnych studentéw, oraz umiejetno$¢ pracy w zespole.

Propozycja autorskiego kursu ,,Elementy coachingu w komunikacji”

Nie da sie planowa¢ edukacji akademickiej w oderwaniu od specyfiki najblizszego
otoczenia studenta (uczelni, instytutu, grupy), ktore jest sSrodowiskiem istotnym dla
jego rozwoju, a w ktérym student wchodzi w liczne relacje: kulturowe, emocjonal-
ne i spoteczne. Uczelnia jest przestrzenia, ktéra nalezy rozpatrywaé¢ w wymiarze
spotecznym. Tylko woéwczas mozliwe jest nadanie jej przez jednostke znaczenia
i budowanie zaangazowania, ktére prowadzi¢ moze do skutecznej socjalizacji i ak-
tywnego rozwoju kompetencji pozadanych na rynku pracy przysztosci. Czujac po-
trzebe stworzenia przedmiotu, ktéry umozliwiatby realizacje wyzej wymienionych
zadan, napisatam karte kursu ,Elementy coachingu w komunikacji”. Kurs taki dzieki
wsparciu i przychylnosci Dyrekcji Instytutu Neofilologii Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie wprowadzony zostat do planu studiéw Filologii Rosyjskiej. Zajecia
przeprowadzitam w 2019 roku dla studentéw II roku. Celem kursu byto: podnie-
sienie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych studentéw, budowanie dobrej
relacji z otoczeniem (rozumienie jezyka, zachowania i dziatania), inspirowanie do
ciggtego uczenia sie, wzrost samo$wiadomosci studenta w réznych rolach. Przed-
miot miat przy okazji pehmi¢ role godziny wychowawczej, stwarzajgcej mozliwosé
wymiany mys$li oraz dyskusji na palagce tematy spoteczne. Na spotkaniach przewage
miaty aktywizujace metody prowadzenia zaje¢'3. Tre$ci merytoryczne byty dobrane
w taki sposdéb, aby jak najefektywniej wspiera¢ rozwdj osobisty studenta.

12 Tamze, s. 97.

13 Metoda eksponujgca i komunikacyjna: inscenizacja, scenki sytuacyjne, podzial narole,
,burza mézgéw”, nagrania filmowe, dyskusje. Metoda podajaca: objasnienia, miniwyktad. Me-
toda praktyczna: projekty, ¢wiczenia przygotowane specjalnie do zagadnien teoretycznych,
praca z kartami wartos$ci. 20% czasu - metody podajace, 80% czasu - doskonalenie umiejet-
nosci, doswiadczenie, ¢wiczenia (praca indywidualna, praca w grupach, dyskusje, gry).
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Tabela 1. Wykaz tematow

Wykaz tematoéw
Elementy dialogu motywujgcego (z zastosowaniem pytan otwartych, dowartosciowania, odzwierciedlenia
i podsumowania), skuteczna komunikacja.
Nauczyciel, trener, coach, mentor — kompetencje nauczyciela w réznych rolach.
Wykorzystanie narzedzi coachingowych w nauczaniu jezykéw obcych, cykl Kolba, mapy poznawcze.
Metody pracy w grupie z coachem i indywidualne metody rozwoju.
Elementy gamifikacji i rywalizacji na zajeciach jezykowych.
Motywatory uczenia sie, style uczenia sie, metaprogramy.
Model GROW, model Dilts.

Nacisk potozony byl na podstawy skutecznej komunikacji i dialogu motywu-
jacego, pytania otwierajgce, dowartosciowania i podsumowania, proste metody
wyznaczania celéw i rozwigzywania probleméw, podstawy czteroetapowego cyklu
uczenia sie. Zdobyta wiedza, doswiadczenia i umiejetnosci miaty na celu wspieraé
rozwoj osobisty uczestnikéw kursu oraz zwieksza¢ §wiadomos$¢ mtodych nauczy-
cieli w obszarze pracy z uczniami i wyposazac ich w nowoczesne narzedzia pracy.
Zaliczenie semestru odbywato sie na podstawie aktywnego udziatu studenta w ¢wi-
czeniach oraz pracy zaliczeniowej w postaci semestralnego projektu grupowego
lub indywidualnego. Wéréd najwazniejszych efektéw ksztatcenia, ktére obejmowa-
ta karta kursu, wymieni¢ nalezatoby umiejetno$¢ wspotdziatania i pracy w grupie,
w przypadku przyjmowania w niej réznych ro6l. Na pierwszym spotkaniu studen-
ci poznali cel kursu oraz warunki zaliczenia, pozostaty czas zaje¢ organizacyjnych
poswieciliSmy na stworzenie zarysu projektéow zaliczeniowych. Uczestnicy kursu
pracowali w dowolnie dobranych przez siebie grupach lub indywidualnie, prébu-
jac uzyska¢ odpowiedZ na pytanie: ,Co chcialbym zrobi¢, gdybym tylko mégt?”.
Projekty nie musiaty dotyczy¢ studidw, mogty by¢ zwigzane z dowolnym obszarem
zainteresowan. Cel musiat by¢ jednak osiggalny w okre$lonych ramach czasowych
i opracowany zgodnie z metodg SMART!. Struktura kazdych kolejnych zaje¢ byta
podobna:

Tabela 2. Struktura zaje¢

Struktura zajec¢
Rodzaj aktywnosci Czas trwania aktywnosci

Prezentacja przez grupy zaliczeniowe (na forum uczestnikow kursu) postepdw ok. 10 minut
w sprawie projektow semestralnych. Zebranie przez prowadzacego informacji na
temat sukcesdw na drodze realizacji zadan i wyzwan, z jakimi studenci sie borykali.

Ryneczek — czas wymiany umiejetnosci pomiedzy grupami. Zwykle kilka minut, ok. 5 minut
kiedy uczestnicy kursu mogli poszuka¢ zasobéw w innych grupach (wiedzy, pomy-
stdw na rozwigzanie probleméw lub konkretnych umiejetnosci (np. , Potrzebujemy
pomocy w zaprojektowaniu plakatu. Kto na roku zna program Photoshop?” albo
,Czy znacie kogos, kto...?”).

1* Metoda SMART wspomaga sprawne definiowanie celow. Nazwa metody jest akro-
nimem powstatym z pierwszych liter angielskich przymiotnikéw: Specific (sprecyzowany),
Measurable (mierzalny), Attractive/Achievable (atrakcyjny/osiggalny), Realistic/Relevant
(realistyczny), Time-bound (terminowy).
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Pytanie przewodnie — pytanie, ktore prowadzgcy zadawat uczestnikom kursu
w celu wywotania dyskusji i zgromadzenia pomystoéw, doswiadczen i historii, ktory-
mi studenci chcieli sie podzieli¢. Przyktadowo: Jak skutecznie rozmawiac z ludzmi?

5-10 minut

Miniwyktad prowadzacego na temat powigzany z pytaniem przewodnim (temat
objety kartg kursu). Przyktadowo: wyktadowca wprowadzat elementy dialogu
motywujgcego, zadawania pytan otwartych, odzwierciedlania, dowartosciowania,
podsumowania.

25-30 minut

Cwiczenia — praktyczne zastosowanie wiedzy poznanej w trakcie miniwyktadu.
Zwykle dwa-trzy ¢wiczenia w parach, grupach lub indywidualnie przygotowanych
przez prowadzgcego, majacych na celu utrwalenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci.
Po kazdym z ¢wiczen nastepowato podsumowanie z prowadzacym na forum — ze-
branie refleksji i odczu¢ studentéw na temat uzytecznosci i skutecznosci konkret-
nego ¢wiczenia/narzedzia.

25-30 minut

Czas dla grup zaliczeniowych na zaplanowanie kolejnych krokow realizacji projek-

Pozostaty czas

tu, omoéwienie ewentualnych przeszkdd i podziat zadan.

W ramach zrealizowanego kursu studenci stworzyli cztery projekty

zaliczeniowe:

Projekt sUPerECO - plakat, film oraz otwarta prelekcja dla studentéw Instytutu
Neofilologii na temat ochrony $rodowiska i wplywu jednostki na zmiany
klimatyczne.

Projekt Lawka - inicjatywa majaca na celu wyposazenie Instytutu Neofilologii
w dodatkowe miejsca do siedzenia w korytarzach. Projekt zakonczyt sie sukce-
sem, w korytarzach budynku zamontowane zostaty sktadane krzesta.

Gra multimedialna - inicjatywa przygotowana w celu lepszego poznania kole-
géw z roku.

Gra terenowa - projekt przygotowany przez studentéw z mys$la o polepszeniu
relacji z kolegami na roku.

Na zakonczenie ostatnich zaje¢, ktére miaty charakter podsumowujacy, prze-

prowadzitam anonimowa ankiete ewaluacyjna. Ankieta sktadata sie z sze$ciu py-
tan otwartych, dotyczacych stopnia zadowolenia studentéw z kursu, przydatnosci
omawianych tresci i metod prowadzenia zaje¢. Celem ankiety byto sprawdzenie,
w jakim stopniu zaproponowane tresci byty dla studentéw warto$ciowe i czego kur-
sanci dzieki nim sie nauczyli. Wyniki ankiety okazaty sie szczegblnie wazne z per-
spektywy kontynuacji przedmiotu i ulepszenia karty kursu.

Studenci zostali poproszeni o zaznaczenie na pieciostopniowej skali, w jakim

stopniu odbyty kurs spetnit ich oczekiwania.

Tabela 3. Badanie satysfakcji studentow

W jakim stopniu odbyty kurs spetnit oczekiwania studentow

5 (bardzo dobrze) 4 (dobrze) 3 ($rednio) 2 (wystarczajaco) | 1 (niewystarczajaco)

75% 17% 0% 0% 8%

Jedna osoba, ktéra zaznaczyta odpowiedZ ,niewystarczajaco” wyjasnita, Ze na-

potkata wiele klopotéw podczas wykonywania powierzonych zadan i nie znalazta
zastosowania dla poznanych technik. Pozostali uczestnicy (92%) zwracali uwage na
poszczeg6lne obszary kompetencji i umiejetnosci, ktére wzmocnili dzieki zajeciom.
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Tabela 4. Umiejetnosci nabyte przez studentéw w czasie trwania kursu

Czego sie nauczytem

wartosci i motywacja

wymiana informacji

organizacja pracy

kompetencje zwigzane

domie sie kierujemy
—wzmocnienie zaangazo-
wania i postawy czynnej
—sposoby wzmocnienia
bad? poszukiwania moty-
wacji

— bardziej uwazne spojrze-
nie na potrzeby innych
—¢wiczenia i projekty po-
zwalaty lepiej poznac grupe
i zintegrowac sie
—zwiekszenie samo$wia-
domosci

—wymiana informagji
—organizacja projektow
grupowych z podziatem
narole

- poznanie metod roz-
wigzywania konfliktéw
—nauka sztuki kompro-
misu

—nauka dobrej komuni-
kacji w grupie
—szacunek dla innych

— umiejetnos¢ stuchania
opinii innych

— umiejetnos¢ rozkta-
dania probleméw/
przeszkod na czesci
pierwsze

— umiejetnos¢ Swia-
domego stawiania
celéw i planowanie ich
realizacji
—planowanie w bar-
dziej efektywny sposob
— odkrywanie swoich
mocnych stron

i komunikacja i wspotpraca z procesem myslenia
— uswiadomienie sobie —szybkie wyszukiwanie |- podziat zadan — umiejetnos¢ przetamywa-
wartosci, ktérymi podswia- |informagiji W grupie nia schematoéw i barier

— umiejetnos¢ analitycznego
myslenia

— umiejetnos¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach

— umiejetnos¢ kreatywnego
myslenia

— umiejetnos¢ kreatywnego
podejscia do zadan

— umiejetnos¢ spojrzenia na
proste rzeczy z innej strony,
spojrzenie z innej perspek-
tywy

— przetamywanie stref
komfortu

*Odpowiedzi studentéw (podkategorie) zostaty sklasyfikowane i umiejscowione w czterech
kategoriach. Niektdre podkategorie odpowiadaty wiecej niz jednej grupie.

Studenci podkreslali, ze

[...] ciekawie byto przeanalizowaé swoje cele i zastanowic sie, co konkretnie robimy i jak
sie przyktadamy do ich realizacji®.

Whioski

Zaproponowany kurs jest proba potraktowania przestrzeni edukacyjnej jako prze-
strzeni spotecznej, w ktorej jednostka jest stymulowana do wspétuczestnictwa
w $wiecie i ktérej moze ona nada¢ okreslony sens. Takie rozumienie przestrzeni
akademickiej moze wspomaga¢ wyposazanie studenta w umiejetno$ci utatwiajace
sprawne funkcjonowanie i uczestniczenie w $wiecie, ktérego najbardziej stata cecha
jest gwattowna zmiana. Edukacja w catym toku ksztatcenia i wychowania powin-
na proponowac dziatania wykraczajace poza utarte schematy i siega¢ po narzedzia
psychologiczne, umozliwiajace wzmacnianie zaangazowania jednostki, samodziel-
nosci oraz kompetencji przekrojowych przydatnych w Zyciu i pozadanych na rynku
pracy.
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Streszczenie

Niniejszy artykut jest proba zaprezentowania autorskiego kursu majacego na celu wspoma-
ganie rozwoju osobistego studenta oraz ksztattowania kompetencji pozadanych na rynku
pracy przysztosci. W czesci pierwszej omdéwiono wyzwania stawiane przed edukacja w rze-
czywisto$ci zmieniajacej sie dynamicznie pod wptywem wielu ztozonych zjawisk (politycz-
nych, spotecznych, kulturowych, regut ekonomii) oraz kluczowe umiejetnosci przekrojowe
umozliwiajace wspotuczestniczenie w $wiecie, ktérego statg cecha jest gwattowna zmiana.
W czesci drugiej szczegétowo oméwiono propozycje kursu stanowigcego prébe potraktowa-
nia przestrzeni edukacyjnej jako przestrzeni spotecznej, w ktérej jednostka stymulowana jest
do podejmowania dziatania.

Stowa Kkluczowe: przestrzen edukacyjna, elementy coachingu w edukacji, coaching, eduka-
cja, socjalizacja, kompetencje przekrojowe, kompetencje spoteczne

Elements of coaching in the space of university communication
Abstract

This article is an attempt to present the author’s course aimed at supporting the student’s
personal development and the formation of competences desirable for the labour market
of the future. The first part discusses the challenges posed to education in a reality chang-
ing dynamically under the influence of many complex phenomena (political, social, cultural,
economic) and the key transversal skills enabling participation in a world whose constant
feature is rapid change. The second part discusses in detail a course proposal that attempts
to treat the educational space as a social space in which the individual is stimulated to take
action.

Key words: educational space, coaching elements in education, coaching, education, sociali-
sation, transversal competences, social competences
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dNemMeHTbl KOyYUHra B NPOCTPAHCTBE YHUBEPCUTETCKO KOMMYHUKaLUK
Pestome

JlaHHada cTaThbd ABJSETCS NONBITKON NpeACTaBUTh aBTOPCKUM KypC, HAallpaBJIeHHbIN Ha MO/ -
JlepKKY JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHs CTYJeHTa U GopMUpOBaHHE KOMIETEHIUH XKeslaTelbHbIX
JUIs1 pblHKA TpyZAa 6yayiero. B nepBoii yacTu o6Cy»/jaloTcsl 3a/ja4yy, CTosIMe Nepe] o6pa-
30BaHMEM B JIMHAMHUYHO MEHSAOLIEHCs M0/ BAUSHUEM MHOTHUX CJI0XKHBIX GAaKTOPOB (MOJIH-
THYECKHUX, COLIMA/IbHBIX, KYJIbTYPHBIX, 9KOHOMHYECKHX NPaBUJ) JeHCTBUTEJBHOCTH, @ TaK-
Ke KJII0YeBble CKBO3HbIE HaBbIKH, MI03BOJIAIOLIME YIaCTBOBATh B )KU3HU MUPA, IOCTOSSHHOM
YepTOH KOTOPOTO SABJSAITCSA ObICTpble TpaHcPopManuu. Bo BTopo# yacTu noApo6HO pac-
CMaTpUBaETCs MpeJjlaraeMbId Kypc, KOTOPbIX SIBJSIETCS MOMBITKON paccCMOTPETh 06pa3oBa-
TeJIbHOe NPOCTPAHCTBO KaK COLMaJbHOEe IPOCTPAHCTBO, B KOTOPOM JINYHOCTb NOGYXKAaeTcs
K JIEUCTBHIO.

KiuyeBble c/I0Ba: 06pa3oBaTe/ibHOE MPOCTPAHCTBO, 3JIEMEHThl KOyYyHWHIra B 06paso-
BaHMUM, KOYYUHI, 0Opa30oBaHHeE, COLMANM3ALMs, CKBO3Hble KOMIETEHLMH, COLUAJbHbIE
KOMIIETEHIUH
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