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Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe

nauczycieli geografii jako instrument dostosowania sie
do aktualnych wyzwan rynku pracy

Wstep

Praca jest bardzo wazng sferg zycia cztowieka i fakt jej posiadania jest dla wielu lu-
dzi warto$cia sama w sobie. Specyfika wspotczesnego edukacyjnego rynku pracy
w Polsce wymaga nie tylko profesjonalnego przygotowania do realizacji rozlicznych
zadan nauczyciela w toku studiéw, lecz takze ciagtego doksztatcania i doskonalenia
po ich zakoniczeniu, w trakcie wykonywania pracy zawodowej. Obecnie nauczyciele
stajg przed wyzwaniem permanentnego doksztatcania zawodowego. Te teze wydaja
sie potwierdza¢ wyniki diagnozy, wykonanej w ramach programu TALIS, ktére infor-
mujg, ze az 97% nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach zadeklarowato korzystanie
z réznych formalnych i nieformalnych form doksztatcania (Pirdg 2012). Stan ten jest
konsekwencja szybkich zmian spotecznych i gospodarczych oraz postepujacego roz-
woju i wzrostu roli nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym, ktére spra-
wiaja, Ze nauczyciele nie tylko powinni, ale wrecz muszg stale sie doksztatca¢, by moc
w sposéb atrakcyjny i skuteczny realizowac cele nauczania. Pogtebiajgce sie proble-
my wychowawcze indukuja potrzebe permanentnego rozwoju kompetencji psycho-
logiczno-pedagogicznych (Osuch 2010). Nauczyciel w swojej pracy ma obowigzek
ksztattowania u uczniéw nawyku uczenia sie przez cate zycie, a w zwigzku z tym sam
powinien stuzy¢ przyktadem podejmowania ksztatcenia ustawicznego. Zmniejszenie
sie liczby uczniéw w szkotach i studentéw na uczelniach wyzszych niewatpliwie za-
owocuje redukcja zatrudnienia na wszystkich szczeblach ksztatcenia, co mobilizuje
wiekszo$¢ nauczycieli do zdobycia kwalifikacji do nauczania co najmniej dwoch, a nie-
rzadko i wiekszej liczby przedmiotéw (Kotodziejczyk, Polak 2011).

Wymienione wyzwania w sposob szczegélny dotycza nauczycieli geografii,
bowiem sytuacja tego przedmiotu w polskiej szkole ulegta zdecydowanemu pogor-
szeniu, przejawiajacemu sie m.in. w powaznym spadku liczby godzin do realizacji
(szczegolnie na etapie ponadgimnazjalnym). Takie redukcje czynig bardzo trud-
nym lub niemozliwym, zwtaszcza w mniejszych miejscowosciach, utrzymanie pracy
w szkolnictwie przy dysponowaniu uprawnieniami jedynie do nauczania przedmio-
tu geografia i powoduja konieczno$¢ zdobycia przez nauczyciela kwalifikacji do pro-
wadzenia innego (lub innych) zajec.
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Metodologia badan

Nietatwa obecna i przyszta sytuacja nauczycieli geografii na rynku pracy rodzi
pytanie o mozliwosci doskonalenia/doksztatcania sie tej grupy zawodowej i kon-
kretne sposoby sprostania wskazanym wyzwaniom. Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku okresla, ze placowki doskonalenia
nauczycieli powinny wspierac ich w tym zakresie. Na szczeblu centralnym maja zaj-
mowac sie one gtéwnie koordynowaniem zadan systemu ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli, wdrazaniem nowych programéw doskonalacych oraz przygotowaniem
kadr dla tego systemu. Natomiast placéwki o zasiegu lokalnym i regionalnym s3 od-
powiedzialne za organizacje i prowadzenie réznorodnych form doskonalenia, w tym
wspotpracy i wymiany do$wiadczen w toku warsztatéw, konferencji i seminariow,
wdrazanie nowych programéw ksztatcenia ustawicznego oraz informowanie o ak-
tualnej ofercie doskonalgcej (Dz. U. 2009, Nr 200, poz. 1537).

Rodzi sie pytanie, czy propozycje tych instytucji spotykaja sie z zainteresowa-
niem nauczycieli geografii i spetniajq ich potrzeby. Dlatego celem autorek byto do-
konanie analizy:

— oferty szkoleniowej, proponowanej pracownikom o$wiaty przez placoéw-
ki doskonalenia nauczycieli, zlokalizowane na obszarze wojewddztwa
matopolskiego;

— motywoéw, stopnia aktywnosci i preferencji nauczycieli geografii w zakresie do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego w ciggu ostatnich dwdch lat pracy, tj.
2010-2012;

— samooceny wptywu podjetych dziatann na profesjonalizacje zawodowa oraz
ustalenie ewentualnych barier w procesie obecnego oraz planowanego
doskonalenia/doksztatcania.

Do realizacji postawionych celéw postuzono sie metoda analizy dokumentéw
oraz sondazu diagnostycznego. W zakresie badan dokumentéw dokonano analizy
iloSciowej i jakoSciowej oferty szkoleniowej 20 najwiekszych placowek zajmujg-
cych sie doskonaleniem i doksztatcaniem pracownikdéw o$wiaty w wojewddztwie
matopolskim®. Oferty te cze$ciowo pobrano ze stron internetowych instytucji, ale

! Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli z Osrodkami Doskonalenia Nauczycie-
li w Krakowie, Nowym Saczu, O$wiecimiu i Tarnowie; Powiatowe Centrum Edukacji w Gor-
licach; Samorzgdowe Centrum Edukacji w Tarnowie; Beskidzkie Niepubliczne Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w Suchej Beskidzkiej; Centrum Szkoleniowe Fundacji Homo Homini
im. Karola de Foucauld Marabut w Krakowie; Galicyjski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Krakowie; Instytut Doskonalenia Nauczycieli i Kadr w Chrzanowie; Instytut Ksztatcenia
Nauczycieli ,Progres” w Krakowie; Krakowskie Instytut Rozwoju Edukacji w Krakowie, Ma-
topolskie Centrum Edukacji w Rabce Zdroju, Matopolskie Niepubliczne Centrum Szkolenia
Nauczycieli w Krakowie; Matopolski Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli przy
Osrodku Twodrczej Edukacji Kangur w Krakowie; Niepubliczny O$rodek Doskonalenia Na-
uczycieli Grawena-edu w Krakowie; Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli MEN-
SANA w Krakowie; Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Menos w Krakowie;
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WENA w Gorlicach; Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli przy Centrum Jana Pawta II ,Nie lekajcie sie!” w Krakowie; Niepu-
bliczny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli Pocieszka przy Polskim Instytucie Psychoterapii
Integratywnej w Krakowie; Niepubliczna Placdwka Doskonalenia Nauczycieli w Limanowej;
Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Studio Profilaktyki Spotecznej w Krakowie.
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wiekszo$¢ zebrano w postaci papierowej podczas bezposrednich wizyt w placow-
kach. Badania ankietowe zrealizowano posrod 50 nauczycieli geografii pracujacych
w szkotach wojewo6dztwa matopolskiego. Narzedzie badawcze - arkusz ankiety -
ogniskowat sie wokoét nastepujacych zagadnien: dotychczasowego uczestnictwa
w wybranych formach doskonalenia/doksztatcania i motywoéw ich wyboru; sa-
mooceny wptywu doskonalenia zawodowego na efektywnos$¢ pracy dydaktyczno-
-wychowawczej oraz dalszych potrzeb i ewentualnych barier w podejmowaniu sie
tych wyzwan. Z uwagi na wielo$¢ nazewnictwa form doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli dagzono do zbadania tych, ktére wydajg sie najczesciej wymieniane
w literaturze tematu. Sg to (w porzadku alfabetycznym): doradztwo metodyczne,
e-nauczanie, europejskie programy edukacyjne, lekcje kolezenskie /hospitacje, kon-
ferencje ogélnopedagogiczne, konferencje przedmiotowe/odczyty, kursy kwalifika-
cyjne (>30godz.), kursy doskonalgce (>30 godz.), seminaria, szkolenia, studia po-
dyplomowe doskonalace i kwalifikacyjne, zespoty eksperckie, warsztaty, wycieczki
dydaktyczne (Brudnik, Owczarska 2000; Pilch 2003).

Badaniami objeto 34 kobiety (68%) i 16 mezczyzn (32%) pracujgcych na réz-
nych szczeblach edukacji obligatoryjnej. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli
(78%) byta absolwentami Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie (daw-
nej WSP, pézniej AP). Pozostali ukonczyli Uniwersytet Jagielloniski, Wyzsza Szkote
Pedagogiczna w Kielcach oraz Uniwersytet Gdanski. Potowa nauczycieli uczyta wy-
Iacznie geografii, a reszta prowadzita zajecia z wiecej niz jednego przedmiotu, w tym
32% respondentéw z dwdch, 16% z trzech przedmiotéw, a jedna uczyta az czterech
przedmiotéw. Dominowaty osoby o stazu pracy 11-20 lat (42%), dalsze 26% praco-
wato w zawodzie ponad 20 lat, a 14% nauczycieli miato staz pracy 6-10 lat. Potowe
ankietowanych stanowili nauczyciele dyplomowani, jedna czwarta nauczyciele mia-
nowani, a pozostatymi byli stazysci i nauczyciele kontraktowi.

Oferta edukacyjna doskonalenia/doksztatcania zawodowego nauczycieli
w wojewodztwie matopolskim

Matopolska jest drugim po wojewodztwie $lagskim obszarem pod wzgledem
liczby placéwek doskonalenia nauczycieli w Polsce (tab.1).

Tab. 1. Wykaz publicznych i niepublicznych placdwek doskonalenia nauczycieli wedtug wojewodztw
w 2012 roku

Lp. Wojewddztwo Liczba !)Iacéwek Liczba pl:?céwek nie-
publicznych publicznych SUMA
1. | Slaskie 9 45 54
2. | Matopolskie 3 45 50
3. | Mazowieckie 9 31 40
4. | Dolnoslaskie 22 16 38
5. | Pomorskie 7 31 38
6. |todzkie 7 16 23
7. | Wielkopolskie 9 14 23
8. | Zachodniopomorskie 3 17 20
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9. | Swietokrzyskie 3 16 19
10. | Podlaskie 6 10 16
11. | Warminsko-mazurskie 6 8 14
12. | Lubelskie 3 9 12
13. | Podkarpackie 3 9 12
14. | Opolskie 5 6 11
15. | Kujawsko-pomorskie 3 6 9
16. | Lubuskie 2 1 3
KRAJ 100 280 380

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Raport z badan systemu akredytacji placowek doskonalenia na-
uczycieli w Polsce, t6dz, 2010 oraz Informacje z Krakowskiego Kuratorium Oswiaty i Departamentu Edukacji,
Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego (5.03.2012)

Analiza ofert doskonalenia nauczycieli w wybranych plac6wkach wojewdédz-
twa matopolskiego pozwala stwierdzi¢, ze daja one szeroki wachlarz mozliwosci
wyboru Sciezki doskonalenia zawodowego. Propozycje te sa bogate nie tylko ze
wzgledu na wielo$¢ proponowanych form, ale przede wszystkim z uwagi na ich
szeroki zakres tematyczny. Najliczniejsza grupe stanowig krotkie kursy, ale wyste-
puja takze dtuzsze szkolenia, w tym kursy kwalifikacyjne i studia podyplomowe,
doskonalgce i kwalifikacyjne, ktére pozwalaja na uzyskanie uprawnien np. do pro-
wadzenia przedmiotu. Najwiecej, bo blisko jedna trzecia form (32%), dotyczy za-
gadnien zwigzanych z dziatalno$cig wychowawcza, obejmujacg rowniez profilak-
tyke i komunikacje w szkole, 28% stanowig szkolenia majace na celu doskonalenie
w zakresie przedmiotowo-metodycznym. Pozostate obszary tematyczne, takie jak
organizacja i zarzadzanie placéwka, praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, e-nauczanie, awans zawodowy nauczyciela, byty proponowane
znacznie rzadziej. Sporadycznie pojawiaty sie oferty szkolen przygotowujacych
nauczycieli do wdrazania nowej podstawy programowej (3%), ewaluacji i ocenia-
nia (5%) - por. tab. 2.

Tab. 2. Tematyka form doskonalenia w wojewddztwie matopolskim latach 2010-2012

Obszar tematyczny

Zagadnienia

Organizacja i zarzadzanie
placowka

bezpieczenstwo w szkole; dokumentowanie pracy szkoty; efektywnosé
pracy dyrektora; kierowanie zespotem ludzkim, nadzér pedagogiczny,
nadzdr zajec i imprez pozaszkolnych (wycieczek, festynow); przepisy
prawne — odpowiedzialno$¢ nauczyciela, prawo autorskie, prawo pracy;
pozyskiwanie funduszy UE; wizerunek szkoty, promocja szkoty; wspotpra-
ca szkoty z innymi placowkami

Wychowanie, profilaktyka,
komunikacja w szkole

agresja i przemoc w szkole; edukacja dla bezpieczenstwa; edukacja zdro-
wotna, pierwsza pomoc; emocje, depresja, samobdjstwo; wspotpraca
z rodzing ucznia; komunikacja interpersonalna, metody rozwigzywania
probleméw; doradztwo zawodowe; profilaktyka uzaleznien: alkohol, nar-
kotyki, Internet; samorzad szkolny; wspieranie rozwoju dziecka: kreatyw-
nos¢, motywowanie, zarzgdzania stresem, zarzadzanie czasem, hobby

Pomiar dydaktyczny, ocenianie

diagnoza umiejetnosci ucznidw; konstruowanie i analiza testéw; szkolny
i przedmiotowy system oceniania
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Praca z uczniem ze specjalnymi | diagnozowanie, planowanie, wspieranie pracy z uczniem: chorym,
potrzebami edukacyjnymi z dysfunkcjami, z ADHD; indywidualizacja nauczania; terapie zaburzen;
metody i formy pracy z uczniem dysfunkcyjnym; metody i formy pracy

z rodzing dysfunkcyjng

Doskonalenie w zakresie aktualizacja i poszerzanie wiedzy przedmiotowej; innowacyjne metody
przedmiotowo-metodycznym | i formy pracy w poszczegdlnych przedmiotach; konstruowanie progra-
mow przedmiotowych; multimedia w nauczaniu; organizacja konkursow;
strategie efektywnego nauczania (motywowanie, twdrczos¢, kreatyw-

nosc¢)

Wspomaganie rozwoju zawo- | awans zawodowy nauczyciela, dokumentacja; doskonalenie w zakresie

dowego nauczyciela postugiwania sie jezykiem obcym; doskonalenie w zakresie obstugi kom-
putera; problemy zawodowe nauczycieli (wypalanie zawodowe, higiena
gtosu)

Wdrazanie nowej podstawy nowa podstawa programowa (zatozenia)

programowe;j

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie analizy ofert edukacyjnych poszczegélnych placéwek

Wiekszo$¢ z form doskonalenia znajdujacych sie w ofercie jest adresowana
do wszystkich nauczycieli i pedagogéw, cho¢ mozna takze wyré6znic takie propo-
zycje, ktére wydaja sie by¢ skierowane gtéwnie do specjalistow nauczania kon-
kretnych przedmiotéw, w tym geografii. Nauczyciele geografii moga znalez¢ szko-
lenia, dzieki ktérym maja mozliwo$¢ aktualizowania swojej wiedzy dydaktycznej,
gtownie w zakresie twérczych metod i form pracy na lekcjach geografii i przyrody.
Tematem tych zaje¢ sg zagadnienia metodyczne, np. prowadzenie doswiadczen
i eksperymentéw w nauczaniu geografii i przyrody, projekty edukacyjne czy lekcje
w terenie.

Stopnien aktywnosci, motywy podejmowania i preferencje
nauczycieli geografii w zakresie doskonalenia/doksztatcania

Aby okresli¢ aktywnos¢ i preferencje nauczycieli geografii w zakresie dosko-
nalenia zawodowego, poproszono indagowanych o zaznaczenie formy i czestotli-
wosci korzystania z niej w ciggu ostatnich dwdch lat. Ustalono, ze zdecydowa-
na wiekszos¢, bo 80% respondentéw, uczestniczyta w wiecej niz trzech formach
doskonalenia/doksztatcania, w tym blisko potowa (45%) zadeklarowata udziat
w co najmniej pieciu. Do najbardziej preferowanych nalezaty krotkie szkolenia,
doradztwo metodyczne i udziat w konferencjach. Warty podkreslenia jest fakt,
ze co czwarty nauczyciel geografii ukonczyt lub byt w trakcie odbywania studiow
podyplomowych kwalifikacyjnych lub kurséw kwalifikacyjnych. Najmniejsza po-
pularnoscia cieszyty sie programy europejskie, kursy doskonalace i podyplomowe
studia doskonalgce (por. ryc. 1).
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Ryc. 1. Uczestnictwo nauczycieli geografii w formach doskonalenia/ doksztatcania zawodowego
w latach 2010-2012
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych

Poziom aktywnosci i wybor form doskonalenia w omawianym zakresie miaty
wyrazny zwigzek ze stazem pracy respondentéw. Najwieksza preznos$¢ w zakresie
studiéw podyplomowych kwalifikacyjnych wykazywali nauczyciele o najkrétszym
stazu pracy, wsréd ktorych co trzeci ukonczyt lub byt w trakcie takich studiéw. Naj-
bardziej zr6znicowane sposoby ksztatcenia wskazywali nauczyciele o stazu pracy
od 6 do 10 lat, ktdrzy jako jedyna grupa zakreslili wszystkie z wymienionych drog
ksztatcenia, cho¢ w tym najwiecej os6b korzystato z doradztwa metodycznego i szko-
len. Respondenci z dtuzszym dos$wiadczeniem (11-20 lat) wyraznie preferowali
krotkie szkolenia, konferencje i oraz doradztwo metodyczne. Warto zauwazyc¢, ze ta
grupa najczesciej angazowala sie w doksztatcanie proponowane przez europejskie
programy edukacyjne. Respondenci o stazu najdtuzszym (ponad 20 lat) takze naj-
wiekszym zainteresowaniem darzyli krdtkie formy doskonalenia, przede wszystkim
krétkie szkolenia, doradztwo metodyczne i konferencje naukowe. Nikt z tej grupy nie
doskonalit sie w ramach europejskich programéw edukacyjnych (ryc. 2).

100% T TN - m europejskie programy edukacyjne
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20% m doradztwo metodyczne

6
70% - m konferencje
60% - .

M szkolenia

50% -
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0% - M studia podyplomowe
0-5 lat 6-10 11-20 >21 lat kwalifikacyjne

Ryc. 2. Formy doskonalenia nauczycieli geografii wedtug stazu pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych
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Najczesciej wymienianymi motywami podejmowania przez respondentow
ksztatcenia ustawicznego byta cheé poszerzania i uzupetniania wiedzy merytorycz-
nej i metodycznej (82%), uzyskiwanie nowych kwalifikacji (66%) oraz potrzeby
szkoty rozumiane jako nowe zajecia do realizacji (58%). Co trzecia osoba wskazata
motyw zapewnienia sobie stabilno$ci zawodowej i utrzymania zajmowanego sta-
nowiska (33%). Podobnie liczne byly wskazania dla motywu perspektywy awansu
zawodowego (28%). Dla pojedynczych os6b (8%) przyczyna podjecia decyzji o do-
ksztatcaniu byta perspektywa zmiany pracy.

Samoocena wptywu doskonalenia zawodowego
na efektywnos¢ pracy zawodowej

Respondenci zostali poproszeni o dokonanie samooceny (w skali 1-5), w jakim
stopniu uczestnictwo w wybranych formach doskonalenia wptyneto na efektywnos¢
ich pracy w nastepujacych obszarach tematycznych: organizacja pracy zawodowej;
ewaluacja, pomiar dydaktyczny i ocenianie; realizacja celéw wychowawczych, pro-
filaktyka, komunikacja w szkole; praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi; realizacja celow ksztalcenia w obszarze nauczanego przedmiotu szkolnego,
wspomaganie wtasnego awansu zawodowego; wdrazanie zatozen nowej podstawy
programowe;j.

W opinii respondentéw podejmowanie trudu doskonalenia zawodowego wpty-
neto na ich efektywno$¢ pracy w stopniu nieco wyzszym niz umiarkowany ($rednia
3,3). Najwyzej zostato ocenione ich pozytywne oddziatywanie na efektywnos$¢ pra-
cy w zaKkresie przedmiotowo-metodycznym (3,6), wdrazania zatozen nowej reformy
programowej (3,5) oraz pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(3,4). Podjete doskonalenie nie miato w opinii badanych zauwazalnego wptywu na
pozostate badane obszary pracy zawodowej (oceny ponizej 2,0).

Ciekawa wydaje sie rozpoznana zalezno$¢ pomiedzy stazem pracy geogra-
fow a ich samooceng wptywu podjetych aktywnosci doskonalenia/doksztatcania
na jakos¢ pracy zawodowej. Najnizej (ocena 2,9) wptyw ten ocenity osoby z naj-
krotszym stazem pracy, kolejno nieco wyzej nauczyciele pracujacy 6-10 lat (3,2)
i11-20 lat (3,4). Zdecydowanie najwyrazniej pozytywnie oddziatywanie podjetego
dziatania na osigganie profesjonalizmu w swojej pracy uznali nauczyciele pracuja-
cy dtuzej niz 20 lat (3,8). Trudno jednoznacznie odpowiedzie¢, co jest przyczyna
tej prawidtowosci. Dodatkowe wywiady przeprowadzone z cze$cig ankietowanych
nauczycieli wydaja sie dawa¢ podstawe do stwierdzenia, ze nauczyciele o dtugim
stazu pracy sa Swiadomi ewentualnych niedoboréw kompetencji zawodowych, cze-
$ciowej dezaktualizacji nabytej wiedzy oraz umiejetnosci nabytych w toku studio-
wania, doceniaja wiec role doskonalenia w wypetnianiu tych luk. Ponadto dyspo-
nujg wiekszym doswiadczeniem w ocenianiu tak innych jak i siebie. Wreszcie, (co
podkreslali sami), wysoka stabilno$¢ ich pozycji zawodowej pozwala im na podej-
mowanie takich drég doskonalenia/doksztatcania, ktére wynikaja wytacznie z ich
aspiracji i motywdéw autotelicznych, a nie sg podyktowane racjonalna kalkulacja
prawdopodobienistwa zwiekszania swoich szans na utrzymanie etatu czy sprosta-
nie kryteriom awansu zawodowego.
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Plany nauczycieli geografii w zakresie doskonalenia i doksztatcania

Indagowani geografowie sa $wiadomi wyzwan, jakie stawia im rynek pracy,
i dlatego planujg podjecie dalszych wysitkow w zakresie doskonalenia i doksztat-
cania. Az 81% respondentéw bierze pod uwage rozpoczecie studiéw podyplomo-
wych w celu uzyskania kwalifikacji do nauczania kolejnego przedmiotu, co moze
podnies¢ ich atrakcyjnos¢ na edukacyjnym rynku pracy i oddali¢ niebezpieczenstwo
zwolnien. Pos$réd tych oséb najwiecej, bo okoto potowa ankietowanych, jest zainte-
resowana zaangazowaniem sie w takie formy aktywnosci, ktére bytyby im pomocne
w ewentualnym nauczaniu przedmiotu przyroda w liceum. Chcac zwiekszy¢ swoje
szanse na prowadzenie tych zaje¢, nauczyciele geografii wyrazali che¢ podjecia po-
dyplomowych studiéw kwalifikacyjnych w tym zakresie. Respondenci majg $wia-
domo$¢ trudnosci realizacji tak rozlegtego i interdyscyplinarnego przedmiotu, ale
chcieliby sie tego podjac i deklarowali gotowo$¢ oraz pilng potrzebe doksztatcenia
w tym obszarze, mimo ze w wiekszo$ci nie wiedzieli, jakie kwalifikacje bedg od nich
wymagane, aby mogli uczy¢ przyrody na czwartym etapie ksztatcenia, w jaki sposéb
bedzie rozwigzywana kwestia doboru osoby/os6b odpowiedzialnych za realizacje
tego modutu w szkotach.

Kilku geograféw zamierza podjac studia pozwalajace na nauczanie jezyka an-
gielskiego (6 osob) lub przyrody w szkole podstawowej (5 os6b). Pojedynczy pla-
nuja studia dajace im kwalifikacje do realizacji zaje¢ edukacja dla bezpieczenstwa
(2 osoby), chemii, fizyki, jezyka niemieckiego, wiedzy o spoteczenstwie, historii,
matematyki (po jednej osobie). Rznorodnos¢ tych deklaracji dowodzi zaré6wno
pogtebiajacych sie trudnosci nauczycieli geografii z utrzymaniem pracy i przepro-
wadzonej przez nich analizy ewentualnych perspektyw uzupetnienia pensum na-
uczaniem innych przedmiotéw, na ktére jest zapotrzebowanie w aktualnym miej-
scu pracy, jak i duzej determinacji pozostania w zawodzie, a ponadto elastycznosci
w aspekcie zdobywania nowych kwalifikacji.

Kolejnym obszarem tematycznym, z zakresu ktoérego respondenci chetnie pod-
jeliby doskonalenie, jest praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(40% wskazan). Takie deklaracje wyplywaja gtdwnie z faktu, ze nauczyciele czesto
maja styczno$¢ zaréwno z uczniami z dysfunkcjami jak i wybitnie zdolnymi. Wiedza
i umiejetnosci zdobyte na temat organizacji i realizowania procesu dydaktycznego
z tymi grupami uczniéw podczas studiow sa niewystarczajace, a liczba takich pod-
opiecznych zdecydowanie wzrasta. Geografowie byli zainteresowani pogtebieniem
kompetencji dydaktycznych w tym obszarze, zwtaszcza w zakresie doboru wtasci-
wych, efektywnych metod ksztatcenia, strategii motywowania do uczenia sie oraz
umiejetnej organizacji pracy na lekcji, zapewniajacej jak najlepsze warunki rozwoju
dla wszystkich uczniow w zespole klasowym.

Co trzeci ankietowany nauczyciel deklarowat potrzebe doskonalenia w aspek-
cie przedmiotowo-metodycznym (30%) i ewaluacji procesu ksztatcenia oraz po-
miaru dydaktycznego (28%), a co piaty widziat zasadno$¢ doskonalenia swoich
umiejetnos$ci organizacyjnych. Najmniej badanych wykazywato che¢ do ksztatcenia
w zakresie organizacji i zarzadzania placéwka (14%) oraz wspomagania rozwoju
zawodowego (10%).

Uwzgledniajac staz pracy nauczycieli mozna zauwazy¢, ze spo$rod nauczycie-
li o krétkim doswiadczeniu dominuje zapotrzebowanie na doskonalenie z zakresu
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wspomagania rozwoju zawodowego oraz zagadnien przedmiotowo-metodycznych,
pozostali preferuja pogtebianie wiedzy na temat wdrazania nowej podstawy progra-
mowej oraz pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wspieranie nauczycieli w procesie doskonalenia/doksztatcania

Wsréd réznych form wsparcia pod uwage wzieto: skierowanie na doksztatca-
nie/doskonalenie przez dyrekcje szkoty lub organ prowadzacy, dodatek do pensji
z tytutu podjecia trudu doksztatcania, catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw oraz
uwzglednienie zaje¢ doskonalacych w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej (np.
plan lekcji zapewniajacy wolny dzien w tygodniu z przeznaczeniem na doksztatca-
nie). Nauczyciele twierdzili, Ze nie maja poczucia duzego wsparcia, niemniej blisko
potowa chociaz raz doswiadczyta catkowitego lub czesciowego zwrotu kosztéw do-
ksztatcania (48%). Co trzeci respondent spotkat sie z braniem pod uwage przez dy-
rekcje jego przedsiewzie¢ doskonalacych w rozktadzie zaje¢ szkolnych. Inne wymie-
nione sposoby wspierania doskonalenia w tej zbiorowosci nauczycieli nie wystgpity.

Respondenci zaznaczyli, ze najbardziej pozadang forma pomocy bytoby
uwzglednienie tych aktywnosci w planie pracy szkoty. Dopiero na miejscu drugim
wymieniali pomoc finansowg (cze$ciowe lub catosciowe finansowanie). Mozna przy-
puszczad, ze takie odpowiedzi wynikaja z faktu, iz geografowie czesto pracuja nawet
w kilku szkotach i nattok obowiazkéw bardziej niz ewentualne koszty powstrzymu-
je ich przed podjeciem dodatkowych obowigzkéw. W obliczu duzej konkurencji na
rynku pracy w szkolnictwie, nauczyciele geografii wrecz boja sie wychodzi¢ z pros-
ba do dyrekcji szkoty/szkdt o okresowe zwolnienie z licznych dodatkowych zadan
czy o uwzglednienie ich preferencji godzin pracy dydaktycznej, bo sg przekonani, ze
pogorszy to ich stabilno$¢ zawodowa (ryzyko nieprzedtuzenia umowy wsréd tych
0s0b, ktdre nie posiadajg umowy na czas nieokreslony, obawa przed pensum).

Na podstawie powyzej przedstawionych wynikéw mozna stwierdzi¢, iz nauczy-
ciele geografii bez wzgledu na staz pracy za najwieksza przeszkoda w doskonaleniu
zawodowym uznajg wysokie koszty szkolen, brak mozliwos$ci potgczenia rozktadu
pracy z zajeciami doskonalgcymi, a w przypadku kobiet liczne obowiazki rodzinne?.

Podsumowanie

W sytuacji rosnacych trudnosci na rynku pracy nalezy spodziewac sie jeszcze
wiekszego zaangazowania nauczycieli w doskonalenie i doksztatcanie. Tym waz-
niejsze jest podejmowanie dziatan w obszarze budowania wysokiej jakos$ci oferty
odpowiadajacej zapotrzebowaniu nauczycieli i wspierania ich w omawianym zakre-
sie na poziomie centralnym. Dotychczasowy system doradztwa metodycznego i do-
ksztatcania rozwija sie w oparciu o rozwigzania lokalne, bazujgce na r6znorodnych

2 Podobne bariery zgtaszaja nauczyciele w catej Polsce; wedtug badan TALIS ponad potowa
nauczycieli uwaza formy doskonalace za zbyt kosztowne, a w opinii 41% respondentéw bariera
w podejmowaniu doksztatcania/doskonalenia jest niemozno$¢ pogodzenia tych aktywnosci z pla-
nem pracy w szkole
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modelach organizacyjnych i finansowych. Brak jest jednolitych i czytelnych kryte-
riéw merytorycznych wyboru doradcéw metodycznych, ktoérzy stuzyliby pomoca
i doSwiadczeniem nauczycielom geografii, zwtaszcza tym, ktérzy zaczynaja prace
w zawodzie. Doradcy metodyczni powinni mie¢ mozliwo$¢ szerszej wspotpracy z te-
renowymi sekcjami dydaktyki geografii oraz z Komisja Edukacji Geograficznej PTG.
Istnieje potrzeba uruchomienia czestszych szkolen przedmiotowych dla doradcéw
metodycznych, organizowanych przez uczelnie i organizacje geograficzne, a nie tyl-
ko przez wydawnictwa (Groenwald i in. 2008).

Zebrany material pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele geografii w wojewddztwie
matopolskim majg szeroka oferte doskonalenia i doksztatcania, zwtaszcza w postaci
krétkich kurséw. Badania diagnostyczne dowiodty wysokiej aktualnej i planowanej
aktywnosci geografow, gtownie w zakresie doksztatcania umozliwiajagcego naby-
cie kwalifikacji do nauczania kolejnego przedmiotu. R6znorodnos$¢ form i obsza-
row tematycznych podejmowanych dziatan doskonalacych we wszystkich grupach
awansowych moze by¢ potwierdzeniem ich wysokich ambicji, aspiracji i dazenia
do profesjonalizacji zawodowej. Niematy wptyw na angazowanie sie nauczycie-
li ma z pewnoscia krytyczna pozycja geografii jako przedmiotu szkolnego i realne
zagrozenie utraty pracy w sytuacji legitymowania sie kwalifikacjami do nauczania
jednego przedmiotu szkolnego. Pojawia sie potrzeba nabywania nowych kompeten-
cji. Najczesciej wymienia sie miedzy innymi: umiejetno$¢ pracy w wielokulturowej
i zréznicowanej grupie, wspotpracy z osobami ze srodowiska lokalnego, wtgczenia
technologii informacyjno-komunikacyjnych do codziennego zycia uczniow, state-
go poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swoich umiejetnosci, wyksztatcania
w uczniach postawy obywatelskiej i spotecznej, funkcjonowania w spoteczenstwie
(Sielatycki 2008).

Glebokie zaangazowanie nauczycieli geografii, gtléwnie w formy doksztatcania
umozliwiajace nabycie uprawnien do nauczania kolejnych przedmiotéw szkolnych,
wydaje sie nieunikniona i najbardziej efektywna metoda dostosowania do wielora-
kich wyzwan edukacyjnego rynku pracy.
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Additorial schooling and in-service training of geography teachers
as a adjustment of current job market challenges

Abstract

Facing a deteriorating situation on the job market for teachers (including geographers), one
should expect even heavier commitment of the professional group to their additional train-
ing. Therefore, it is necessary to take actions on the central level for creating wider range of
offer adequate for the teachers’ needs and supporting them in that. The current system of
methodological guidance and additional training for teachers is based on local arrangements
and diverse organizational and financial models. There are no universal and clear factual cri-
teria for selection of methodological advisers who would come to geography teachers’ aid, es-
pecially to those just starting their career. Methodological advisers should have an opportu-
nity to more widely cooperate with local geography didactics sections and with Geographical
Education Commission of the Polish Geography Society. Due to that, the need for introducing
more frequent subject training courses for methodological advisers occurs. They are to be
organized not only by publishing houses but by universities and geographical organizations
as well (Groenwald et al., 2008).

The collected material allows forming a statement that geography teachers in the Lesser
Poland Voivodship have access to a wide range of additional training offers, mainly short
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coursers. Diagnostic research proved that geographers are would take the opportunity to
participate in courses enabling them to acquire qualifications for teaching other subjects. The
variety of forms and thematic areas of extra training activities undertaken by the teachers,
can be seen as a confirmation of their great ambitions, aspirations and strive for professional
perfection. Such an involvement is certainly caused, at least to some extent, by a critical po-
sition of geography as a school subject and a real risk of losing the job when a teacher holds
qualifications for teaching only one school subject. Therefore, there is a special need for new
competencies that a teacher should acquire. Among them, the most frequently mentioned are
the following skills: working in a multicultural and diverse group, co-operating with people
from the local environment, introducing information-communication technologies into pu-
pils’ everyday life, forming pupils’ civil and social awareness, and functioning in the society
(Sielatycki, 2008).

In the light of the research, one should state that recent intense involvement of geography
teachers in forms of additional training, especially those enabling acquiring qualifications for
teaching other school subjects, seems to be unavoidable and to be the most effective way of
adapting to various challenges on the educational job market.
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